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Вступ   

Необхідною умовою існування й розвитку суспільства є праця, як 

доцільна діяльність людей, що спрямована на задоволення їхніх життєвих 

потреб. В умовах ринкових відносин, правильна організація праці та заробітної 

плати повинна забезпечувати відтворення робочої сили, формування мотивів і 

стимулів до праці, підвищення його якості та продуктивності. Витрати на 

оплату праці становлять значну частину собівартості продукції, робіт, послуг 

промислових організацій. Тому норми праці і його оплати необхідно 

встановлювати, враховуючи не тільки необхідність відтворення робочої сили, 

але також конкурентоспроможність продукції, робіт, послуг на ринку товарів. 

Курс на ринкову економіку, а, отже, на прискорення інтенсифікації 

суспільного виробництва, підвищення його економічної ефективності і якості 

продукції вимагає повної мобілізації всіх наявних резервів. А це передбачає 

максимальний розвиток господарської ініціативи трудових колективів 

підприємств. У сучасних умовах господарювання мало відповісти на питання, 

як виконано завдання трудовим колективом. Необхідно, перш за все, з’ясувати, 

які зміни праці відбулися в процесі виробництва в порівнянні із завданням. Ці 

зміни можуть носити двоякий характер: позитивний і негативний. І в даному 

випадку завдання аналізу господарської діяльності полягає в тому, щоб 
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виявити всі зміни, визначити їх характер і в подальшому надавати допомогу, 

або протидіяти їхньому розвитку.  

Правильна оцінка господарської діяльності вельми важлива, оскільки 

дозволяє встановити найбільш дієве, відповідне праці, матеріальне 

заохочення, виявити наявні резерви, які не були враховані плановим 

завданням, визначити ступінь виконання завдань і на цій основі визначити нові 

завдання, орієнтувати трудові колективи на прийняття більш напружених 

планів.  

Актуальність теми дослідження обумовлена тим, що на сучасному  

етапі економічного розвитку нашої країни продуктивність праці впливає на 

якість випускаємої продукції, величину її собівартості і 

конкурентоспроможність, і вимагає детального вивчення. Враховуючи 

вищесказане можна констатувати актуальність теми даної магістерської 

дипломної роботи   

Метою дипломної роботи є вивчення теоретичних питань підвищення 

продуктивності праці на підприємстві та пошук резервів та шляхів подолання 

проблем по підвищенню продуктивності праці на підприємстві.   

Виходячи з поставленої мети вирішувались наступні завдання :   

- збір і аналіз теоретичної інформації відносно існуючих проблем 

підвищення продуктивності праці на підприємстві;  

- аналіз  стану  продуктивності  праці  на 
 підприємстві  та  

виявлення основних чинників, що на неї впливають;  

- розробка рекомендації щодо подолання проблем підвищення 

продуктивності праці на підприємстві.   

Об’єктом дослідження виступають методичні та теоретичні аспекти 

підвищення продуктивності праці ТОВ «Телекарт-Прилад».  
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Інформаційною базою дослідження є законодавчі акти, нормативні  

документи, наукові праці провідних вітчизняниї та зарубіжни вчених офіційні 

статистичні дані, а також матеріали статистичної та фінансової звітності ТОВ 

«Телекарт-прилад».   

Предметом дослідження виступає сукупність методів, резервів, 

критеріїв і засобів досягнення підвищення продуктивності праці на 

підприємстві .   

Методологія дослідження. В процесі дослідження використані  

теоретичні методи систематизації матеріалу та практичні методи аналізу, 

виміру,  порівняння та спостерігання.   

Інформаційною базою дипломної роботи є дослідження роботи  

підприємства ТОВ «Телекарт-Прилад» та оцінка стану продуктивності праці 

на ньому. При проведенні дослідження використовувались нормативно – 

правові акти, а також   звітні матеріали підприємства ТОВ «ТелекартПрилад», 

а саме: форма 1П-НПП - звіт про виробництво та реалізацію промислової 

продукції; форма 11-ОЗ - звіт про наявність та рух основних засобів; форма 2 - 

звіт про фінансові результати; форма 1 – баланс підприємства; звіти по 

персоналу.  
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ВИСНОВКИ  

Продуктивність праці — це показник її ефективності, результативності, 

що характеризується співвідношенням обсягу продукції, робіт чи послуг, з 

одного боку, та кількістю праці, витраченої на виробництво цього обсягу, — з 

іншого. Залежно від прямого чи оберненого співвідношення цих величин ми 

маємо два показники рівня продуктивності праці: виробіток і трудомісткість. 

Виробіток — це прямий показник рівня продуктивності праці, що 

визначається кількістю продукції (робіт, послуг), виробленою одним 

працівником за одиницю робочого часу. Виробіток може визначатися різними 

способами залежно від того, якими одиницями вимірюються обсяг продукції і 

затрати праці — натуральними, умовно-натуральними, вартісними, 

трудовими. Трудомісткість — це обернений показник рівня продуктивності 

праці, що характеризується кількістю робочого часу, витраченого на 

виробництво одиниці продукції (робіт, послуг). Для планування і аналізу праці 

на підприємстві розраховуються різні види трудомісткості: технологічна, 

виробнича, обслуговування, управління, повна.  

Фактори зростання продуктивності праці — це вся сукупність рушійних 

сил і причин, що призводять до збільшення продуктивності праці. Вони 

класифікуються за рівнем керованості, за змістом, за сферою виникнення і дії. 

Резерви зростання продуктивності праці — це такі можливості її підвищення, 

які вже виявлені, але з різних причин поки що не використані. Основне 

значення для економіста і менеджера має класифікація внутрішньовиробничих 

резервів і факторів за змістом, оскільки вона безпосередньо допомагає виявити 

можливості підвищення продуктивності праці на конкретному підприємстві.  

Для найповнішого використання резервів зростання продуктивності 

праці на підприємствах розробляються програми управління продуктивністю, 

в яких визначаються види резервів, конкретні терміни і заходи по їх виявленню 

і реалізації, плануються витрати на ці заходи і очікуваний економічний ефект 
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від їх впровадження, призначаються відповідальні виконавці, розробляються 

системи мотивації працівників до досягнення запланованого рівня 

продуктивності.  

Після проведеного дослідження діяльності ТОВ «Телекарт-Прилад» 

можна зробити висновки:   

а) на підприємстві намітилась тенденція до росту об’ємів виробництва,  

що в свою чергу відобразилося на зростанні продуктивності праці;  

б) зменшенні кількості працівників позитивно відобразилося на  

виробітки, що вказує на  позитивні тенденції  в діяльності підприємства;  

в) але можна спостерігати зростання собівартості продукції, що було 

визвано збільшенням цін і тарифів на сировину, транспортні витрати, 

мінімальний рівень заробітної плати, що негативно відображається на 

діяльності підприємства;  

г) разом с тим, за останній період відбувається збільшення 

середньорічної вартості основних фондів, таким чином зростання виробництва 

пов’язане з ефективністю використання існуючого обладнання;   

д) разом с тим, за останній період відбувається гальмування ділової  

активності підприємства.  

В третьому розділі дипломної роботи провели аналіз шляхів підвищення 

продуктивності:   

а) визначили, що при проведені керівництвом підприємства заходів, які 

направлені на підвищення професійного рівня робітників продуктивність 

праці збільшиться.   

б) визначили, що модернізації виробничого обладнання відбудеться 

відновлення основних фондів, що підвищить продуктивність праці на 

підприємстві.   

Продуктивність праці після впровадження двох заходів підвищиться на 260,51 

тис.грн.  



   96 
Таким чином, розробка дієвої політики щодо підвищення 

продуктивності праці повинна починатися з планомірного виявлення всіх 

наявних у підприємства можливостей і резервів. Для цього слід розробляти і 

здійснювати плани щодо підвищення продуктивності праці на кожному 

робочому місці, забезпечувати активну участь працівників у плануванні 

організаційно-технічних заходів і контролю за їх виконанням, що сприятиме 

виявленню внутрішньовиробничих резервів підвищення продуктивності 

праці. Але все ж найважливішим резервом підвищення продуктивності праці 

є її наукова організація.  
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