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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ 

 

Актуальність теми.Правильний облік доходів важливий для 

відображення діяльності підприємства. Орієнтація підприємств на отримання 

доходів є неодмінною умовою для їх успішної підприємницької діяльності, 

критерієм вибору оптимальних напрямків і методів цієї діяльності. Облік 

доходів підприємства необхідний на будь-якій стадії виробництва. Це і 

зумовило актуальність обраної теми. 

Мета дослідження.Метою кваліфікаційної роботи є дослідження 

теоретичних аспектів та особливостей обліку доходів, їх аналіз і контроль. 

Завдання дослідження: 

 розглянути доходи підприємства як об’єкт обліку та контролю, їх 

сутність, класифікацію та оцінку доходів в обліку; 

 вивчити нормативно-правову базу обліку доходів; 

 розглянути сучасні проблеми обліку доходів; 

 вивчити об’єкт дослідження на основі інформації фінансової звітності 

та даних внутрішнього обліку підприємства; 

 охарактеризувати особливості обліку доходів на підприємстві; 

 проаналізувати стан обліку доходів і їх контроль на підприємстві; 

 визначити шляхи вдосконалення обліку та контролю доходів на 

вітчизняних підприємствах. 

Об’єкт дослідження. Об’єктом дослідження обрано систему обліку да 

контролю доходів у господарській діяльності ТОВ «Вібо-Транс». 

Предмет дослідження. Предметом дослідження виступають 

теоретичні та практичні аспекти обліку та контролю доходів на ТОВ «Вібо-

Транс», його фінансові результати. 

Методи дослідження:методи асоціацій і аналогій; логічного аналізу; 

деталізації; порівняльного аналізу; системного вивчення господарських 

процесів; метод експертної оцінки і контрольних питань; а також схематичні 

та графічні методи. 

Інформаційна база дослідження: нормативно-законодавчi акти, 

наукові статтi, монографії вітчизняних i зарубiжних вчених з облiку й 

контролю доходів підприємства, матеріали мiжнародних науково-практичних 

конференцій, первиннi, аналiтичнi та звiтнi облiковi дані досліджуваного 

пiдприємства. 

Структура та обсяг роботи. Кваліфікаційна робота бакалавра 

складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел 

(58 найменувань) та 45-ти додатків. Загальний обсяг роботи становить 69 

сторінок. Основний зміст викладено на 62 сторінках. Робота містить 14 

таблиць, 8 рисунків. 
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ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ 

 

У першому розділі «Теоретичніаспектиобліку доходів на сучасному 

етапі» розглянуто сутність доходів, класифікацію та оцінку, нормативно-

правову  базу, сучасні проблеми обліку доходів. 

У другому розділі «Особливості обліку доходів на ТОВ «Вібо-транс» 

проаналізовано організаційно-економічну характеристику досліджуваного 

підприємства;стан облiку й документального оформлення формування 

доходів на підприємстві. 

У третьому розділі «Аналіз та контроль доходів: теорія та діюча 

практика» розглянуто питання аналізу доходів на ТОВ «Вібо-Транс», 

організації внутрішнього контролю доходів; запропоновано посилити 

управлінську спрямованість обліку і контролю доходів та застосувати на 

підприємстві програму BAS Бухгалтерія. 

 

 

ВИСНОВКИ 

Проведене дослідження дозволило зробити висновки, основні з яких 

такі: 

1. Приділити увагу порядку формування первинної інформації, 

розробити та запровадити удосконалені форми носіїв облікової інформації, 

найбільш адаптованих до структури, змісту та характеру інформації. 

2. Переглянути облікову політику і внести зміни до обліку і 

документального оформлення комерційних операцій 

3. Впорядкувати порядок відображення доходів товариства із 

застосуванням програмного продуктуBAS Бухгалтерія. 

4. Розробити стратегію щодо покращення фінансового стану. 
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АНОТАЦІЯ 
 

Подуфалова А.О. Облік та контроль доходів на прикладі ТОВ «ВІБО-

ТРАНС». 

Кваліфікаційна робота на здобуття освітнього ступеня бакалавра зі спеціальності 

071 «Облік і оподаткування» за освітньою програмою  « _  Облік і оподаткування__».  

                                                                                    (назва освітньої програми) 

Одеський національний економічний університет. – Одеса, 2020.  

 

У роботі розглядаються теоретичні аспекти обліку та контролю доходів. 

Проаналізовано документальне оформлення операцій з формування доходів 

підприємства, особливості обліку доходів, класифікацію доходів. 

Запропоновано розробити внутрішні стандарти контролю доходів, впровадити нову 

систему бухгалтерського обліку і контролю доходів BAS Бухгалтерія,  а також 

забезпечити освітню програму для співробітників. 

 

Ключові слова: дохід, контроль, особливості обліку, документування, класифікація 

доходів, стандарти, BAS Бухгалтерія. 

 

 

ANNOTATION 

 

Podufalova A. Accounting and control of income on the example of «VIBO-

TRANS» LLC. 

Qualification work for the Bachelor's Degree in the specialty 071 «Accounting and 

Taxation»  for the educational program «Accounting and Taxation». 

 

Odessa National Economic University. - Odessa, 2020. 

 

The paper considers the theoretical aspects of income accounting and control. 

 The documentation of operations on formation of incomes of the enterprise, features of 

the account of incomes, classification of incomes is analyzed. 

 It is proposed to develop internal standards of income control, to introduce a new system 

of accounting and income control BAS Accounting, as well as to provide an educational program 

for employees. 

 

Keywords: income, control, accounting features, documentation, income classification, 

standards, BAS Accounting. 

 


