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ВСТУП 

 

 

Актуальність теми. На кожному підприємстві має бути достовірна 

інформація, про нарахування заробітної плати. Заробітна плата займає 

основне місце в системі підвищення продуктивності праці, та в контролі 

витрат на оплату праці на підприємстві. 

Заробітна плата є місцем перетину інтересів різних суб’єктів 

економічної системи, а саме: роботодавців, найманих працівників, 

податкових органів, банківських установ, тощо. Кожний з яких розглядає 

значення оплати праці як одного з найважливіших показників у процесі 

стабільного функціонування. Через це сферу обліку оплати праці важко 

переоцінити, а особливо в сучасних умовах, вона переважно є одна з 

найбільш складних та трудомістких. 

Облік та контроль розрахунків з оплати праці є однією з 

найважливіших складових системи обліку та контролю на підприємстві. 

Законодавство України встановлює норми мінімальної заробітної плати та 

доплат за роботу в позаурочний час, в святкові та вихідні дні тощо. Через це з 

метою дотримання чинного законодавства важливо правильно здійснювати 

облік заробітної плати на підприємстві. Також правильнее нарахування 

заробітної плати важливе і з точки зору податкового обліку. 

Правильний і дієвий облік заробітної плати не лише як засіб 

дотримання вимог чинного законодавства, а й як джерело надійної 

інформації для подальшого контролю та управління персоналом та 

витратами на оплату праці. Проблема управлінні заробітною платою полягає 

в тому, що кожен власник прагне мінімізувати будь-які витрати, для 

збільшення свого прибутку. На кожному підприємстві є свій граничний 

рівень витрат на заробітну плату, при перевищенні якого підприємство стане 

збитковим. При цьому  скорочення витрат на оплату праці може призвести до 

послаблення мотивації працівників, зниженню трудової дисципліни, 
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недобросовісному виконанню персоналом своїх обов’язків і, навіть, відтоку 

кваліфікованих працівників.  

Облік заробітної плати має бути організований таким чином, щоб 

повністю забезпечувати складання фінансової, статистичної та інших видів 

звітності, а також подавати інформацію про витрати на оплату праці у 

вигляді, придатному для подальшого аналізу та обґрунтування управлінських 

рішень. Обов'язково на кожному підприємстві повинна бути налагоджена 

взаємодія бухгалтерської, планової, фінансової та інших служб підприємства, 

для забезпечення обліку та контролю заробітної плати. 

Облік заробітної плаи виступає як один з головних елементів, на 

основі якого розробляється стратегія і тактика контролю та управління за 

витратами на оплату праці. На багатьох підприємствах на жаль весь процес 

управління та контролю витратами на заробітну плату зводиться до обліку 

заробітної плати згідно норм законовства. Рішення в цій сфері загалом 

приймаються спонтанно, без необхідного обґрунтовання, що часто 

призводить до великої кіот кості помилок в управлянні. Все вище вказане і є 

актуальність теми обраної дипломної роботи. 

Мета і завдання дослідження. Метою кваліфікаційної роботи є 

закріплення й поглиблення теоретичних знань з обліку та контролю 

заробітної плати та інші соціальні заходи. 

Під час виконання роботи були посталені тікі завдання: 

- розглянути теоретичну основу побудови системи обліку та контролю 

заробітної плати на підприємстві; 

- оцінити стан обліку і контролю з заробітної плати; 

- розглянути аналітичний та синтетичний облік розрахунків з оплати праці; 

- проаналізовати проблеми і перспективи розвитку обліку заробітної плати 

на прикладі підприємства. 

Об’єкт і предмет дослідження. Об’єктом досліджень є облік і 

контроль оплати праці на ПАТ «Північтранс». 
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Предметом дослідження являється організація обліку та контролю 

заробітної плати в системі управління підприємствами. 

Методи дослідження. Методологічну основу кваліфікаційної роботи 

склали наукові розробки вітчизняних і зарубіжних економістів з обліку та 

контролю заробітної плати та та пов’язаних з нею розрахунків. При 

написанні роботи було використано наступні методи дослідження: графічні 

методи, методи узагальнення та синтезу, порівняльного, статистичного та 

економічного аналізу. 

Інформаційна база дослідження. Інформаційною базою дослідження 

стали Закони і законодавчі акти України з питань обліку та контролю, 

національні стандарти бухгалтерського обліку, план рахунків 

бухгалтерського обліку. Також використані публікації статистичних і 

наукових установ, праці вітчизняних, зарубіжних учених і фахівців в області 

праці і заробітної плати, практичні дані ПАТ «Північтранс», його звітність, 

усні консультації працівників підприємства, а також ресурси мережі 

Інтернет. 

Практична цінність роботи полягає в розробці рекомендацій щодо 

вдосконалення системи обліку та контролю розрахунків з оплати праці на 

ПАТ «Північтранс». 
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ВИСНОВКИ 

 

 

За результатами виконаної роботи можна зробити наступні висновки. 

Заробітна плата - це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому 

виразі, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган 

виплачує працівникові а виконану ним роботу. Розмір заробітної плати 

залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових 

якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності 

підприємства. 

Ефективна організація обліку оплати праці та розрахунків, пов’язаних з 

нею – є важливим засобом зростання продуктивності праці, збільшення 

обсягів виробництва, підвищення якості, асортименту та 

конкурентоспроможності продукції (товарів, робіт, послуг). 

Синтетичной та аналітичний облік на ПАТ «Північтранс» ведеться з 

урахуванням вимог чинного законодавства. На підприємстві присутні усі 

необхідні документи пов’язані з обліком праці та заробітної плати. Табель 

обліку робочого часу складають кожного місяця по кожному працівнику 

підприємства. На основі табелю складають розрахунково – платіжну 

відомість у якій відображають суми нарахованої заробітної плати та 

урахувань з неї. Виплату заробітної плати оформлюють за домогою 

відомомсті на виплату готівки та на основі цього документу складають 

видатковий касовий ордер. 

Для контролю заробітної плати важливу роль відіграє інформація, 

джерелами якої є первинні документи , рахунки бухгалтерського обліку, 

регістри бухгалтерського обліку, а також фінансова звітність. 

Контроль розрахунків з оплати праці на ПАТ «Північтранс» починають 

з встановлення відповідності даних аналітичного обліку показникам 

синтетичного обліку за Головною книгою й балансом на одну дату. При 
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виявленні розбіжності між даними синтетичного і аналітичного обліку, 

встановлюють причини їх виникнення. 

Для перевірки правильності нарахування заробітної плати перевіряють 

достовірність данних первинніх документів. Також перевіряють, чи 

зафіксовані в розрахункових відомостях на оплату праці за другу половину 

місяця усі раніше виплачені протягом цього місяця суми (аванс, відпускні, 

допомога при тимчасовій втраті працездатності), записані в журнал 1 з 

рахунка 30 «Готівка». 

Окрім цього, для контролю заробітної плати на ПАТ «Північтранс» 

було розроблено спеціальні тести: перевірки стану внутрішнього контролю і 

бухгалтерського обліку розрахунків з персоналом та внутрішнього 

контролю з дотримання трудового законодавства та розрахунків за 

операціями нарахування заробітної плати. 

Як показала практика на ПАТ «Північтранс», контроль за 

використанням коштів на оплату праці значною мірою сприяє зростанню 

продуктивності праці й зміцненню трудової дисципліни.  

Проаналізувавши ефективність використання коштів на оплату праці 

на ПАТ «Північтранс» було виявленно, що продуктивність праці на 

підприємстві зменшується швидше ніж середньорічна заробітна плата 1 

працівника, також на підприємстві збільшується собівартість по відношенню 

до фонду оплати праці. Таким чином, був зроблений висновок, що у звітному 

році порівняно з попереднім відбулися перевитрати по фонду оплати праці. 

Також на підприємстві збільшуеться величина валового та чистого збитку на 

1 грн. витрат на оплату праці, при цьому зменшується величина чистого 

доходу на 1 грн. витрат на оплату праці. Все це вказує на неефективне 

використання коштів на оплату праці. 

Щодо наданих рекомендацій, одним із напрямів удосконалення 

бухгалтерського обліку на ПАТ «Північтранс» є зменшення кількості 

документації завдяки впровадженню багатоденних і накопичувальних 
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документів, використання типових міжвідомчих форм, пристосованих до 

використання обчислювальної техніки. 

Розробляючи внутрішні документи (положення про оплату праці, 

преміювання та інші), необхідно: 

- розширювати практику персоніфікації ставок і окладів 

найкваліфікованішим працівникам, орієнтованим на підвищення 

ефективності праці; 

- враховувати галузеві особливості, зокрема при створенні системи 

стимулювання, встановлювати спеціальні, специфічні фактори оцінок робіт 

для методу бальної системи преміювання, для кожної категорії персоналу, 

посилюючи регуляторну і стимулювальну функції заробітної плати;  

- до переліку факторів і критеріїв оцінювання умов преміювання можно 

включати рівень кваліфікації, рівень професійної майстерності, стаж роботи, 

результати кваліфікаційної атестації робітників тощо, які відповідають 

сучасним реаліям, тактиці.  

Також службі внутрішнього контролю розрахунків з оплати праці було б 

краще взяти відповідальність за організацію й удосконалення документообігу 

на підприємстві. Зокрема, у процесі спостереження за оформленням 

документів з обліку оплати праці, контролери мають визначити «слабкі 

місця», що дасть змогу удосконалити чи розробити більш ефективну систему 

руху документів, правильно розподілити роботу між працівниками, що в 

цілому впливає на ефективність процесу обліку. 

Таким чином, проведений аналіз стану обліку та нарахування 

заробітної плати працівникам ПАТ «Північтранс» дає можливість зробити 

висновок відносно того, що працівники бухгалтерії проводять облік та 

нарахування заробітної плати у відповідності із вимогами чинного 

законодавства, діючих П(С)БО та інших нормативних актів. 
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