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Кваліфікаційна робота бакалавра складається з трьох розділів. Об’єктом дослідження  

в роботі виступає процес управління професійним навчання на підприємстві. 

У роботі визначено поняття професійного навчання на підприємстві. З’ясовані види 

та основні методи професійного навчання на підприємстві. Розглянуті особливості 

управління професійним навчанням на підприємстві. 

Здійснена загальна характеристика підприємства «Морський нафтовий термінал 

«Південний». Проведений аналіз персоналу підприємства «Морський нафтовий термінал 

«Південний». Проведено оцінку стану професійного навчання на підприємстві. 

Виявлені можливості використання зарубіжного досвіду управління професійним 

навчанням на підприємстві. Наданні рекомендації щодо оптимізації системи професійного 

навчання на підприємстві Морський нафтовий термінал «Південний». 
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Osadcha D. A., "Professional training at the enterprise and ways to improve it 
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The bachelor's qualification work consists of three sections. The object of research in the 

work is the process of managing professional training at the enterprise. 

The work defines the concept of professional training at the enterprise. The types and main 

methods of professional training at the enterprise have been clarified. Considered features of 

management of professional training at the enterprise. 

The general description of the enterprise "Southern Oil Terminal" was carried out. An 

analysis of the personnel of the enterprise "Southern Oil Terminal" was carried out. An assessment 

of the state of professional training at the enterprise was carried out. 

Possibilities of using foreign experience in managing professional training at the enterprise 

were identified. Provided recommendations on optimizing the system of professional training at 

the enterprise "Southern" Marine Oil Terminal. 

Keywords: professional training; professional education; assessment of effectiveness; 

"Marine oil terminal "Pyvidhnyi". 

 

 

 

 
 


