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У збірник увійшли тези доповідей учасників конференції, які 
відповідають тематиці конференції та містять науково-методичні 
розробки з питань забезпечення якості вищої освіти. 
 
У рамках роботи конференції представлені такі тематичні напрями:       
1) ефективний менеджмент освітньої діяльності та інтелектуалізація 
праці науково-педагогічних працівників для забезпечення якості вищої 
освіти; 
2)  студентоцетрований підхід у навчанні: сучасні методики викладання, 
засоби та методи досягнення програмних результатів навчання;  
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Тези друкуються в авторській редакції. 
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ВИКОРИСТАННЯ ДІАЛОГІЧНОЇ ВЗАЄМОДІЇ У ПІДГОТОВЦІ  
ФАХІВЦІВ СОЦІОНОМІЧНОЇ СФЕРИ 

 
Сучасний процес підготовки майбутніх фахівців соціономічної сфери у закладах вищої 

освіти передбачає використання новітніх технологій навчання на засадах студентоцентрованого 
підходу. Сьогодні беззаперечним є розуміння факту, що важливе місце в новій освітній 
парадигмі освіти посідає трансформація взаємодії викладача та студентів, яка базується на 
суб’єкт-суб’єктних зв’язках та партисипативному управлінні діяльністю здобувачів освіти. 

Варто відзначити, що діалогічна педагогічна взаємодія актуалізує прагнення 
студентів до посилення власної суб’єктності та творчої активності,  вмотивованості та 
професійної спрямованості, вільної ініціативи та індивідуальної відповідальності. Оскільки 
діалогічна взаємодія реалізується в інтерактивному когерентному просторі освітнього 
середовища, вбачаємо її ефективність при дотриманні принципів фасилітативності: 

1) принципу «розділеної відповідальності» – право студента на помилку та соціально-
психологічну підтримку та взаємодопомогу;  

2) інтеграції – формування відчуття цілісності особистості в навчально-виховному 
процесі;   

3) спирання на внутрішні особистісні ресурси здобувачів освіти;   
4) створення ситуації успіху;  
5) формування рефлексивної поведінки та самостійності;  
6) обґрунтованого вибору педагогічних технологій відповідно до індивідуальних 

особливостей студентів;  
7) емпатичного світосприймання поєднаного із принципом альтруїзму та 

конгруентності у взаєминах [1].  
Таким чином, імплементація визначених принципів послідовно та системно 

прослідковується в активній партнерській позиції викладача «наставника-тьютора», яка 
характеризується стійкою позитивною мотивацією, толерантним ставленням до учасників 
навчально-виховного процесу, звільненням від професійно-рольових стереотипів, установку на 
творчу самореалізацію особистості.  

Обстоюючи правомірність усіх принципів фасилітативної взаємодії, з метою 
конкретизації власної наукової позиції зазначимо, що суб’єкт-суб’єктні зв’язки формують 
конкурентноспроможного майбутнього фахівця соціономічної сфери, здатного до 
саморефлексії та конструктивного вирішення проблемних ситуацій, мотивованого до 
самореалізації в умовах особистісного та професійного зростання.  

Однак, потрібно наголосити, що основою студентоцентрованого підходу є особлива 
форма управління освітнім процесом – це партисипативне управління, що створює 
взаємообумовлену відповідальність, співтворчість, згуртованість суб’єктів навчально-
виховного процесу. Партисипативність є альтернативою директивної, авторитарної стратегії 
організації навчання студентів.  
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Партисипативне керівництво реалізується за специфічних умов: 
1) конструктивної взаємодії всіх суб’єктів педагогічного процесу; 
2) створення креативного освітнього середовища реалізації ініціативності, 

суб’єктності, професійної самосвідомості та індивідуальної відповідальності як 
студентів, так і викладачів; 

3) полілогічного самовизначення студентів у взаємозв’язку із індивідуальною 
траєкторією навчання, пріоритетом позитивної взаємодії та психологічного 
клімату; 

4) системного сумісного прийняття рішення викладачів із студентами шляхом 
медіації, діалогічної взаємодії, безпосередньої участі студентів у самоуправлінні 
своєю навчальною діяльністю; 

5) паритетності взаємодії викладача і студентів, співуправління та дієвого 
делегування прав і повноважень. 

Дані досліджень у сфері партисипативного управління навчальною діяльністю 
студентів свідчать про підвищення продуктивності їх діяльності шляхом впровадження  
партисипативних методів навчання – методів навчання в команді: 

1) дискусії (форум-обговорення, дебати, круглий стіл, симпозіум); 
2) проектний метод (творчі, ігрові, інформаційні, практико-орієнтовані, дослідницькі 

проекти);  
3) метод вирішення ситуаційних професійних ситуацій; 
4) імітаційні інтеракції (ділові ігри, інсценування, мозковий штурм, метод Делфі); 
5) проблемна лекція, конференція, практикум; 
6) метод взаємонавчання, взаємооцінювання; 
7) тренінги професійного розвитку [2]. 
Використання діалогічної взаємодії у підготовці фахівців соціономічної сфери  

актуалізує у студентів мотиваційно-вольовий потенціал, креативність, лідерські здібності, 
самостійність, здатність здійснювати професійну діяльність на засадах педагогіки партнерства, 
уміння ефективно працювати в команді та підвищує індекс згуртованості студентської групи. 

 
Список використаних джерел: 
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