
АНОТАЦІЯ 

кваліфікаційної роботи на здобуття освітнього ступеня магістра 

Асєєва Христина Іванівна 

Психологічні особливості професійного самовизначення особистості 

Одеський національний економічний університет 

м. Одеса 2024 рік 

 

Випускна кваліфікаційна робота складається з трьох розділів. Дана 

кваліфікаційна робота присвячена вивченню психологічних аспектів 

професійного самовизначення особистості. У дослідженні розглянуто основні 

підходи до розуміння поняття "професійне самовизначення", його етапи, 

структуру та вплив внутрішніх і зовнішніх чинників на цей процес. Особливу 

увагу приділено аналізу особистісних якостей, мотиваційних установок, 

ціннісних орієнтацій та соціального середовища, які визначають вибір 

професійного шляху. Вивчено вплив вікових, гендерних і психологічних 

характеристик на успішність професійного самовизначення. У роботі 

застосовано комплекс методів дослідження, включаючи теоретичний аналіз 

наукової літератури, психологічне тестування та анкетування, а також методи 

математичної обробки даних. Результати дослідження дозволили виявити 

закономірності та особливості процесу професійного самовизначення на 

різних етапах розвитку особистості. Практична значущість роботи полягає у 

можливості використання отриманих даних для створення програм 

профорієнтації, психологічного супроводу у виборі професії, а також 

рекомендацій для освітніх закладів, спрямованих на підвищення ефективності 

процесу професійного самовизначення. 
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The graduation thesis consists of three sections. This qualification work is 

devoted to the study of psychological aspects of the professional self-determination 

of an individual. The research examines the main approaches to understanding the 

concept of "professional self-determination", its stages, structure, and the influence 

of internal and external factors on this process. Special attention is paid to the 

analysis of personal qualities, motivational attitudes, value orientations and social 

environment, which determine the choice of a professional path. The influence of 

age, gender and psychological characteristics on the success of professional self-



determination was studied. The work uses a set of research methods, including 

theoretical analysis of scientific literature, psychological testing and questionnaires, 

as well as methods of mathematical data processing. The results of the study made 

it possible to reveal patterns and features of the process of professional self-

determination at various stages of personality development. The practical 

significance of the work lies in the possibility of using the obtained data to create 

career guidance programs, psychological support in choosing a profession, as well 

as recommendations for educational institutions aimed at increasing the efficiency 

of the process of professional self-determination. 

Key words: professional self-determination, motivation, personal qualities, 

career guidance, psychological support, social environment. 

 


