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Кваліфікаційну роботу присвячено проблемі психологічного 

благополуччя українських юристів в умовах психологічної акультурації. 

Досліджено психологічне благополуччя як професійно-особистісний ресурс 

життєздатності українських юристів.  

Проаналізовано психологічні аспекти адаптації мігрантів, 

охарактеризовано особливості особистості мігранта, здійснено аналіз 

психологічної акультурації, розглянуто моделі інтеграційних стратегій 

поведінки мігрантів в процесі адаптації до нового соціального середовища. 

Обґрунтовано життєздатність як життєве та професійне самоздійснення, 

проаналізовано внутрішньо-професійну та зовнішньо-професійну форму 

життєздатності особистості, виокремлено компоненти життєздатності як 

предиктору повноцінності життєдіяльності, розвитку та  самоактуалізації. 

Здійснено аналіз життєздатності українських юристів в процесі акультурації.  

Проаналізовано сутність психологічного благополуччя в різноманітних 

підходах, проаналізовано структуру психологічного благополуччя особистості 

(емоційний, когнітивний, поведінковий компонент), визначено види 

особистісного благополуччя. Розглянуто психологічне благополуччя  юристів в 

умовах психологічної акультурації як багатовимірне явище, концептами якого є 

складові елементи, що інтегрують результативність професіонала на різних 

рівнях організації життєдіяльності: особисте благополуччя та професійне 

благополуччя. Обґрунтовано та проаналізовано складові психологічного 

благополуччя українських юристів в умовах психологічної акультурації, 

представлено модель взаємодії особистісного та професійного благополуччя, 

визначено чинники формування психологічного благополуччя особистості в 

умовах еміграції, охарактеризовано функції психологічного благополуччя 

юристів в умовах акультурації. 

Подано програму експериментального дослідження психологічного 

благополуччя юристів в умовах акультурації та програму соціально-

психологічного супроводу фахівців юридичної сфери в умовах акультурації, 

реалізовано та експериментально перевірено їх ефективність. Вірогідність 

результатів формувального етапу експерименту підтверджено статистичними 

методами.  
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українських юристів в умовах психологічної акультурації.  
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The qualification work is devoted to the problem of psychological well-being 

of Ukrainian lawyers in the conditions of psychological acculturation. Psychological 

well-being as a professional and personal resource of the viability of Ukrainian 

lawyers is studied.  

The psychological aspects of the adaptation of migrants are analyzed, the 

features of the personality of the migrant are characterized, an analysis of 

psychological acculturation is carried out, models of integration strategies of the 

behavior of migrants in the process of adaptation to a new social environment are 

considered.  

Vitality as a vital and professional self-realization is substantiated, the intra-

professional and extra-professional form of the vitality of the individual is analyzed, 

the components of vitality as a predictor of the fullness of life, development and self-

actualization are identified. The vitality of Ukrainian lawyers in the process of 

acculturation is analyzed.  

The essence of psychological well-being is analyzed in various approaches, the 

structure of psychological well-being of the individual is analyzed (emotional, 

cognitive, behavioral component), and types of personal well-being are determined. 

The psychological well-being of lawyers in the conditions of psychological 

acculturation is considered as a multidimensional phenomenon, the concepts of which 

are the constituent elements that integrate the effectiveness of a professional at 

different levels of the organization of life: personal well-being and professional well-

being.  

The components of the psychological well-being of Ukrainian lawyers in the 

conditions of psychological acculturation are substantiated and analyzed, a model of 

interaction between personal and professional well-being is presented, factors of 

formation of psychological well-being of the individual in the conditions of 

emigration are determined, the functions of psychological well-being of lawyers in 

the conditions of acculturation are characterized.  

The program of experimental research of psychological well-being of lawyers 

in the conditions of acculturation and the program of socio-psychological support of 

specialists of the legal sphere in the conditions of acculturation are presented, their 

effectiveness is implemented and experimentally verified. The reliability of the 

results of the formative stage of the experiment is confirmed by statistical methods.  
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psychological well-being, psychological well-being of Ukrainian lawyers in the 

conditions of psychological acculturation 

 


