
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
 

АКАДЕМІЯ ПРИКЛАДНИХ НАУК ІМЕНІ СТЕФАНА БАТОРІЯ 
(РЕСПУБЛІКА ПОЛЬЩА) 

 
ПОЗНАНСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ ЕКОНОМІКИ І БІЗНЕСУ 

(РЕСПУБЛІКА ПОЛЬЩА) 
 

КЛАЙПЕДСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
(ЛИТВА) 

 

 
 
 

 
 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ:  
ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ 

 
(збірник матеріалів VІІІ Міжнародної науково-методичної конференції) 

 
6-7 березня 2025 р. 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

Одеса ОНЕУ 2025 



 

1 

УДК 378.046(063) 
 
 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ : ПРОБЛЕМИ ТА 
ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ : збірник матеріалів VІІІ Міжнародної 
науково-методичної конференції  (м.  Одеса,  6-7  березня 2025  р.).  Одеса :  
ОНЕУ, 2025. – 431 с.  
 

Оргкомітет  конференції (згідно наказу ОНЕУ №200 від «27» грудня 
2024 року) : 

- Анатолій Ковальов – доктор екон. наук, професор, ректор ОНЕУ; 
- Володимир Шинкаренко – к.ф-м.н., доцент, проректор з науково-

педагогічної роботи ОНЕУ; 
- Ханна Левандовська – професор Академії прикладних наук 

Державного університету імені Стефана Баторія в м. Скерневиці, Республіка 
Польща; 

- Александра Гавел – професор Відділу Міжнародної 
Конкурентоспроможності Познанського університету економіки та бізнесу, 
Республіка Польща;  

- Марина Юрченко – к.ф.-м.н., доцент Клайпедського університету, 
Литва; 

- Марина Слатвінська – керівник Центру забезпечення якості освіти, 
д.е.н., професор, зав. кафедри фінансів ОНЕУ;  

- Наталія Сиротенко – к.е.н., доцент кафедри бухгалтерського обліку, 
аналізу та аудиту ОНЕУ; 

- Юлія Асєєва – зав. кафедри мовної та психолого-педагогічної 
підготовки, академік НАН ВО України, д. психол. н. (MD), доцент ОНЕУ; 

- Лілія Жердецька – д.е.н., доцент, зав. кафедри банківської справи 
ОНЕУ;  

- Яна Сало – к.е.н., доцентч кафедри маркетингу та міжнародної 
логістики ОНЕУ;  

- Катерина Семенова – к.е.н., доцент кафедри бухгалтерського обліку, 
аналізу та аудиту ОНЕУ; 

- Тетяна Збрицька – к.е.н., доцент кафедри управляння персоналом та 
економіки праці ОНЕУ;  

- Олена Сергєєва – к.е.н., доцент кафедри банківської справи ОНЕУ;  
- Лідія Морщакова – фахівець І категорії навчально-методичного відділу 

ОНЕУ. 
 
 
 
 
 
 
 



 

2 

У рамках роботи конференції представлені такі тематичні напрями: 
 
1) ефективний менеджмент освітньої діяльності та інтелектуалізація 

праці науково-педагогічних працівників для забезпечення якості вищої 
освіти; 

2) студентоцетрований підхід у навчанні: сучасні методики викладання, 
засоби та методи досягнення програмних результатів навчання; 

3) інноваційні моделі розвитку науково-педагогічної компетентності 
викладачів у системі вищої освіти; 

4) діджиталізація систем та технологій навчання у закладах вищої освіти в 
сучасних умовах.  
 
 
 

У збірник увійшли тези доповідей учасників конференції, які 
відповідають тематиці конференції та містять науково-методичні розробки з 
питань забезпечення якості вищої освіти.  

 
 

Тези друкуються в авторській редакції.  
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ПРОФЕСІЙНЕ ЗДОРОВ’Я ЯК СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ  

ЧИННИК ЕФЕКТИВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

 
Професійне здоров’я сприяє реалізації життєздатності та професійного зростання 

науково-педагогічних працівників, впливаючи на їх професійне самоздійснення та 
самовдосконалення. Ефективність здоров’язбережувальної діяльності фахівця соціономічної 
сфери забезпечує професійну самоефективність та спричиняє професійне довголіття. 
Сформованість культури професійного здоров’я визначає успішність інтеграції науково-
педагогічних працівників в професійному середовищі. Підсумовуючи теоретичний аналіз 
проблематики здоров’я в науковій психологічній літературі, можемо стверджувати, що 
феномен професійного здоров’я характеризується як: багатоаспектний феномен здатності 
організму за допомогою компенсаторних, регуляторних і захисних механізмів відновлювати 
порушений стан життєздійснення, який включає емоційний, когнітивний, поведінковий 
аспект загального здоров’я та забезпечує високу ефективність професійної діяльності; 
особистісний адаптаційний та функціональний потенціал професіонала, що виражається у 
формі психічного, соціального, духовного, фізичного благополуччя та працездатності у 
певному виді діяльності; системна функціонально-динамічна характеристика особистості, в 
основі якої лежать зовнішні та внутрішні чинники,  які зумовлюють особливості проявів на 
психологічному, соціальному, фізичному і ресурсному рівнях та у динамічній рівновазі і 
взаємодії зумовлюють надійність діяльності, оптимальну працездатність та продуктивність, 
стійкість до умов та особливостей професійної діяльності;  певний рівень індивідуальних 
характеристик здорової особистості, що забезпечує профпридатність та високу ефективність 
в професійній діяльності і розвиток особистості у будь-яких умовах її протікання [1; 2; 3; 4]. 

Проаналізувавши, можемо визначити, що в науці склалися різноманітні уявлення 
про показники професійного здоров’я: 

- професійна спрямованість, компетентність, емоційна гнучкість, працездатність; 
- індивідуальне самозбереження, протидія професійному старінню, вміння 

раціонально організовувати професійні дії різної складності, здійснення трудової діяльності в 
стані повної фізичної, психічної, емоційної рівноваги; 

- інтелектуальний (інтелектуально-мотиваційна сфера особистості), фізичний 
(соматичне здоров’я, фізична працездатність, активність), соціальний (адекватне сприйняття 
дійсності та взаємини з соціумом), психічний (емоційно-вольова сфера), духовний 
(загальнолюдські духовно-моральні цінності) компонент; 

- поєднання гармонії особистості, її діяльності, комунікації із соціумом, із 
професійним середовищем та прагнення до самоактуалізації й саморозвитку; 

- сомато-психологічні (фізичний розвиток, психічна активність, особливості 
пізнавальних психічних процесів та реакцій на проблемні ситуації), соціально-психологічні 
(індивідуально-психологічні особливості особистості, мотиваційно-ціннісна сфера, адаптація 
до професійного середовища, професійна спрямованість, соціальна відповідальність, 
особливості професійної взаємодії), морально-етичні (слідування етичному кодексу 
професійної діяльності) показники; 

- емоційно-вольовий (стресостійкість, самооцінка психічних станів, вольовий 
потенціал); когнітивно-оцінний (параметри життєвих смислів і цінностей особистості 
фахівця, його життєстійкості, часової перспективи трансцендентного майбутнього, 
циклічності та семантичного диференціалу часу); компетентнісно-поведінковий 
(прогностична компетентність, професійно важливі норми соціальної регуляції поведінки, 
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проактивні стратегії копінг-поведінки у ситуаціях професійної взаємодії) компонент [1; 2; 
3; 4]. 

Логіка наших міркувань щодо зазначеного вище полягає у наступному: професійно 
здоров’я науково-педагогічних працівників є інтегративним особистісним новоутворенням в 
системі «холістичне здоров’я-особистісний адаптаційний потенціал-суб’єктивне 
благополуччя-працездатність-ефективність». Відповідно, професійне здоров’я є цілісним 
багатовимірним динамічним станом суб’єкта, що дає можливість науково-педагогічному 
працівнику закладу вищої освіти реалізувати свій творчий потенціал та професійну 
ідентичність в професійному самоздійсненні, детермінованому вимогами соціального 
середовища. В рамках сучасних концепцій психології здоров’я професійне здоров’я 
характеризується наступними аспектами: передбачає певний психологічний капітал 
(впевненість, готовність докладати зусилля для успішного виконання складних професійних 
завдань, саногенне мислення, аналіз майбутніх перспектив самовдосконалення, 
життєстійкість, змобілізованість; залученість у професійну діяльність (афективно-емоційне 
утворення, яке може виступати як індикатор професійного благополуччя або трудоголізму, 
що характеризується енергійністю, інтенсивністю уваги на професійній ролі, високим рівнем 
зацікавленості професійною діяльністю, відданістю справі та повною зануреністю у 
професійну діяльність); наявність професійної ідентичності: невиражена професійна 
ідентичність (усвідомлення професійної мети, статусу, ролі, нереалістичні домагання в 
проекції професійної модальності «хочу»); пасивна виражена профідентичність (оволодіння 
основними знаннями, уміннями та навичками, професійної діяльності лише за взірцем); 
активна профідентичність (усвідомлена та самостійна практична професійна діяльність з 
формуванням індивідуального стилю праці та активної професійної взаємодії); стійка 
профідентичність (здатність креативно та ефективно вирішувати складні професійні завдання 
самоактуалізація, майстерність, творчість, наставництво); професійний маргиналізм (втрата 
професійної ідентичності, байдужість щодо професійних задач, зникнення професійних 
моральних цінностей або їх підміна). 

Виокремлена компонентна структура реалізується шляхом проявів професійного 
здоров’я у науково-педагогічних працівників на окреслених рівнях: фізичному (стан 
організму, що гарантує здатність виконувати професійні обов'язки без надмірного фізичного 
напруження); психологічному рівні, що забезпечує здатність до саморегуляції, емоційне 
благополуччя та підтримку позитивного психоемоційного стану; соціальному рівні, що 
характеризується якістю професійних і міжособистісних взаємин, здатністю до ефективної 
комунікації та співпраці з колегами та студентами; ресурсному рівні, що полягає у 
використанні особистісних і зовнішніх ресурсів, які спряють зберіганню суб’єктного 
професійного благополуччя та підтримують професійне самоздійснення та самоактуалізацію. 
Таким чином, ресурсний рівень прояву професійного здоров’я науково-педагогічних 
працівників реалізується шляхом врахування унікальних потреб та особливостей кожного 
фахівця та актуалізації системи: особистісних ресурсів (стресостійкість, адаптивність, 
мотивація до саморозвитку, оптимістичність, асертивність, емоційний інтелект, здатність до 
саморегуляції, резильєнтність, особистісно-професійна зрілість, життєстійкість); зовнішніх 
ресурсів (соціальні зв’язки, економічна стабільність, сприятливе робоче середовище, 
можливість професійного зростання, доступ до безкоштовного навчання, соціальна 
підтримка колег, індивідуальні умови праці). Отже, ресурсний рівень забезпечення 
змінюється в залежності від індивідуальних обставин життєздійснення особистості, 
професійних викликів та етапів кар’єри спеціаліста. Підсумовуючи, зауважимо, що 
досягнення оптимального професійного здоров’я науково-педагогічних працівників 
здійснюється лише в стійкій системній взаємодії всіх рівнів та ресурсів забезпечення 
професійної самоефективності  за допомогою механізмів суб’єктної активності, 
саморегуляції та рефлексії. 

Варто відзначити, що специфічними та стресогенними для професійної діяльності 
науково-педагогічних працівників є наступні стрес-фактори: високе інтелектуальне 
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навантаження, інтенсивна розумова праця та багатоплановий характер професійної 
діяльності; чинник соціальної несправедливості (дисбаланс витрат і морально-матеріальної 
винагороди; низька оплата праці; обмежені можливості соціального забезпечення); падіння 
престижу праці викладача, відсутність впевненості в завтрашньому дні;висока насиченість 
робочого дня, обумовлена інтенсивним спілкуванням та необхідністю приймати оперативні 
рішення; порушення почуття комфорту і безпеки праці в умовах невизначеності, 
неритмічності роботи та поверх нормованості праці, нервово-психічного перенавантаження 
та обмеженого часу для виконання певних професійних функцій; високий рівень 
відповідальності за результат діяльності та підвищені вимоги до професійної компетенції. 
Професійне здоров’я науково-педагогічних працівників залежить від групи чинників: 
індивідуальних чинників особистості (особливостей емоційно-вольової сфери, навичок 
самоконтролю та саморегуляції, рівня домагань, особистісних диспозицій, потреба в 
самоактуалізації, способу життя, індивідуального стилю діяльності та спілкування, 
мотивації, віку, стажу роботи, рівня професіоналізму); соціально-організаційних чинників 
(умов та режиму праці, тривалості робочого дня, навантаження, психологічного клімату 
робочого колективу та в сім’ї, стилю керування організації, рівня соціальної підтримки в 
сім’ї та педагогічному колективі, рівня психічної та фізичної безпеки). В результаті 
дбайливого ставлення до всіх аспектів свого здоров’я формується культура професійного 
здоров’я – світоглядні установки усвідомленого, відповідального відношення до 
гармонійного розвитку всіх складових професійного здоров’я, які уособлюють реалізацію 
професійної компетентності, знання засобів здоров’язбереження та позитивну мотивацію 
щодо здоров’ятворчої життєдіяльності.  

Психологічне забезпечення  професійного здоров’я супроводжує всі етапи 
професійного самоздійснення особистості: професійне самовизначення  та профвідбір; 
підготовку; адаптацію; забезпечення надійності професійної діяльності, працездатності та 
збереження професійного довголіття спеціаліста. Безперервний психологічний супровід 
професійного здоров’я включає його прогнозування, виявлення осіб груп ризику, 
відновлення, психологічну реабілітацію та корекцію можливих деструктивних випадків 
зміни професійного здоров’я працівників. Особливо ефективним прийомом є створення 
програм самозбереження професійного здоров’я, що обумовлюють формування, підтримку, 
збереження та відновлення функціонального стану та працездатності фахівців соціономічної 
сфери: діагностування професійного здоров’я; психологічна просвіта щодо проблематики 
професійного здоров’я; психологічне консультування працівників організації; актуалізація 
внутрішньої збалансованості та адаптивності, професійної самосвідомості; оптимізація 
режиму праці та відпочинку; ознайомлення із прийомами самовідновлення та психічної 
саморегуляції після  перевантажень в процесі виконання професійної діяльності; усунення 
наслідків професійної втоми  та кризи; превенція можливих професійних деформацій, 
руйнуючих стратегій життєздатності та професійного старіння; розвиток творчого 
потенціалу та готовності до самозмінювання; організація соціально-психологічної підтримки 
та соціального захисту працівників; запровадження медичного страхування. 
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