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Музика І.О. 
Здобувач 31 групи ФЕУП 

Ковальська Н.А.
К. філол. н., доцентка

АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ ФУНКЦІОНУВАННЯ ЛГБТК+ 
СПІЛЬНОТИ В УКРАЇНІ

У контексті євроінтеграційних прагнень Україна стикається з 
необхідністю не лише гармонізації свого законодавства зі стандартами ЄС, але 
й формування інклюзивного суспільства. Питання забезпечення прав ЛГБТ- 
спільноти є одним із маркерів ступеня демократичності країни. Попри певні 
поступи станом на 2024 рік сексуальна орієнтація та ґендерна ідентичність не 
закріплені в Конституції України як захищені ознаки. Це створює правовий 
вакуум, що впливає на соціальну захищеність, психологічне самопочуття та 
можливість реалізувати базові права людини. У сучасних умовах війни і 
постійної напруги психологічний стан ЛГБТ-осіб стає ще більш уразливим, 
багато людей все ще дотримуються традиційних поглядів, що призводить до 
стереотипів та упереджень стосовно представників ЛГБТК+ спільноти. 
Дослідження свідчать про те, що ставлення до ЛГБТК+ осіб залишається в 
основному негативним, а підтримка їхніх прав дуже обмежена, що обумовлює 
потребу у міждисциплінарному підході до проблеми.

ЛГБТ - абревіатура, яка об'єднує лесбійок, геїв, бісексуалів, 
трансґендерних людей, квірів та ін. У більш широкому розумінні цей термін 
охоплює всіх, хто не відповідає традиційним уявленням про сексуальну 
орієнтацію та ґендерну ідентичність. З правової точки зору, сексуальна 
орієнтація - це сталий емоційний і сексуальний потяг до осіб певної статі. Під 
ґендерною ідентичністю розуміють внутрішнє відчуття своєї приналежності 
до певної статті, не залежно від статі біологічної, або почуття невизначеності 
[1].

В. Гербут наголошує на тому, що право на сексуальну орієнтацію та 
ґендерну ідентичність є частиною особистої автономії людини, і держава має 
гарантувати її реалізацію. Такої думки і Л.Р.Наливайко, який зазначає, що хоча 
Конституція гарантує рівність, СОГІ (сексуальна орієнтації; гендерна 
ідентичність) досі не виокремлені у переліку захищених ознак [2; 3].

Як показують дослідження, системна дискримінація, соціальне 
засудження та правова невизначеність викликають у представників ЛГБТ- 
спільноти відчуття тривоги, депресії, зниження самооцінки, соціальну 
ізоляцію. Американська психологічна асоціація вважає, що упереджене 
ставлення до людини через її сексуальну орієнтацію є формою дискримінації, 
яка чинить серйозний вплив на психічне здоров'я. Молодь, яка тільки формує 
власну ідентичність, особливо чутливо реагує на зовнішній осуд. У такому 
контексті важливою є роль шкільних і університетських психологів, які 
можуть виступати посередниками толерантності та емоційної безпеки. Також 
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необхідним є створення програм психологічної підтримки ЛГБТ-осіб та 
просвітницьких ініціатив для батьків і педагогів.

Правовий захист прав ЛГБТ-спільноти в Україні залишається одним із 
найважливіших та найскладніших питань, які потребують вдосконалення на 
державному та суспільному рівнях. На сьогодні у країні спостерігається 
значний розрив між декларованими правами ЛГБТ-осіб та реальними 
механізмами їхнього захисту. Конституція України не містить чітких гарантій 
щодо захисту сексуальної орієнтації та ґендерної ідентичності, що робить 
правовий статус цієї категорії населення недостатньо закріпленим [3].

Попри те, що Україна приєдналася до низки міжнародних угод, які 
визнають рівність усіх осіб незалежно від їхньої сексуальної орієнтації та 
ґендерної ідентичності, на рівні національного законодавства існує багато 
прогалин. Відсутність чіткості формулювань щодо дискримінації зазначених 
понять призводить до того, що попри певні законодавчі кроки, зокрема в галузі 
працевлаштування та трудових відносин, представники ЛГБТ-спільноти і 
надалі стикаються з труднощами у реалізації своїх основних прав і свобод.

Відповідно, у зв'язку з необхідністю адаптації національного 
законодавства до європейських стандартів та зміцнення правового захисту 
ЛГБТ-спільноти, варто врахувати такі ключові аспекти:

1. Включення сексуальної орієнтації та ґендерної ідентичності до 
переліку захищених ознак у Конституції України.

2. Спрощення процедур зміни статевої приналежності та усунення 
медичних і соціальних бар'єрів для таких осіб.

3. Удосконалення освітніх програм та психологічної підтримки 
ЛГБТ-осіб на всіх рівнях: від шкіл до вищих навчальних закладів.

4. Запровадження національних правозахисних інститутів і служб, 
які спеціалізуються на роботі з правами ЛГБТ-осіб, що дозволить забезпечити 
ефективний захист та надання необхідної допомоги[2; 3].

Отже, комплексний підхід до вирішення правових та психологічних 
проблем ЛГБТК+ спільноти в Україні дозволить не тільки забезпечити їхні 
права, а й сприятиме створенню інклюзивного та демократичного суспільства, 
яке поважає права кожної людини незалежно від її сексуальної орієнтації чи 
ґендерної ідентичності.
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