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INOVACNI SOUCAST ROZVOJE OBLASTi VEDY NA VYSOKE SKOLE NA UKRAJINE

TATJANA KOROLEVOVA, CSc., Odéska statni ekonomicka univerzita

Pro Ukrajinu, jako evropskou zemi s vysokym védeckym a vzdélavacim potencidlem, v inovacnim rozvoji ekonomiky v
prvnim desetileti XXI stoleti hraje mimoradnou roli zvySeni Glohy vysokych Skol. Pravé vysoké Skoly predurcuji droven a
efektivitu vyuZiti inovacniho potencidlu zemé, na jejich aktivité zavisi UspéSnost realizace inovacni politiky statu, protoze
efektivni spoluprace praxe a univerzit je mnohem vice produktivni, neZli vytvafeni novych podnikd inovativniho typu.

Analyza statistickych udaji o stavu vysokych $kol v Ukrajiné svéd¢i o tom, zZe zakladni predpoklady spoluprace univerzit s
praxi v oblasti inovaci zlstaly zachovany, i pfes velmi bolestné restrukturalizaéni procesy, jimiz v soucasnosti ekonomika
Ukrajiny prochazi. Struktura sféry vysokoskolského vzdélavani Ukrajiny je shodna se strukturou vzdélavacich systému
evropskych zemi a je v souladu s pozadavky UNESCO a OSN. Na Ukrajiné je 951 vysokych Skol, rozdélenych podle I-IV
akreditacni urovné (ucilisté, stfedni odborné skoly, instituty, akademie, univerzity). Z nich 769 instituci ma statni a
komunalni formu vlastnictvi, 202 vysoké skoly jsou soukromé.

Celkovy poéet studentt je vice nez 2,8 mil., coz v pfepoétu predstavuje 578 studentd na 10 tisic obyvatel.

Ukrajina patfi mezi zemé s nejvyssi urovni vzdélanosti na svété, zaujima 10. pozici ve svété podle ukazatele zaméstnanosti
Zen. Kromé toho, nase zemé patii mezi 30% zemi s nejvyssi Urovni prospéchu na stfedni Skole. Hodnoceni Ukrajiny podle
indexu rozVoje lidského potencial u OSN je vy$si nez primér. Ve zpravé o globalni konkurenceschopnosti zaujima Ukrajina
19. misto podle tGrovné matematického a védeckého vzdélani. Soucasné vsak podle odlivu intelektu zemé zaujima rovnéz
vedouci pozici.

Univerzity v sou¢asné etapé svého rozvoje nejsou jen centry pFipravy specialistd, ale i centry inovaéni aktivity. Véda na
vysokych Skolach, ktera se organicky spojuje s vyukovym procesem, ma duleZitou ulohu pfi zvySovani kvality pFipravy
specialistli; predstavuje dvé stranky jednotného procesu zachovani a reprodukce specialistli vysoké kvalifikace, ma
specifické, rozdilné rysy ve srovnani s akademickou, odvétvovou a podnikovou védou. Tyto rozdily spocivaji predevsim
vtom, Ze na vysoké Skole se realizuje proces predavani studentiim nové ziskanych poznatkl z védeckého vyzkumu
bezprostfedné ve vzdélavacim procesu, jesté drive, nez jsou ziskany p¥i vyzkumu konecné vysledky.

Podle nazoru velkého poctu védci, zabyvajicich se oblasti inovaci na vysokych skolach Ukrajiny, objektem jejich aktivity je
vytvoreni a implementace inovacnich vzdélavacich technologii, které predstavuji zdokonalené metody, formy a technologie
vzdélavani. Vychazime-li z této pozice, musime zdiraznit, co lze povaZovat za inovaci ve vzdélavani - existenci novych
programt, novych kurst, vyukovych procesi s vyuZitim nejnovéjSich technologii, informacni zakladny a metodiky vyucovani,
nebo vysledek vzdélavaci ¢innosti - pfipravu specialisty, jehoZ znalosti a dovednosti odpovidaji sou¢asnym pozadavkam trhu

prace, predevsim podle kriteria inovacni slozky.

Podle naseho nazoru, inovaéni systém vysoké skoly je organiza¢né-ridici mechanismus vypracovani a implementace inovaci s
cilem zvysit konkurenéni schopnost univerzity z hlediska pfipravy absolventt k efektivni inovaéni aktivité. Cilem tohoto
systému je stanoveni a realizace perspektivnich sméra ¢innosti dvou relativné samostatnych, ale vzajemné propojenych a
vzajemné se dopliujicich aspekti ¢innosti vysoké skoly:

e vypracovani a realizace novych technologii vzdélavani a zdokonalovani sou¢asného vzdélavaciho procesu
jako celku;

e zvySeni efektivnosti védecké a védeckovyzkumné cinnosti.

Pro vytvoreni inovacniho systému vysoké skoly je nutno vypracovat jeho védeckou zakladnu, tj. koncepci - obsah inovacni
politiky, cile, druhy, kategorie, principy, zakonitosti, specifikovat faktory, které maji vliv na zavadéni novinek a taktéz
metodologii - jako souhrn pfistupl v oblasti organizacni, personalni, finanéni, informacniho zabezpeceni a jejich realizace v
fidicim modelu systémovych inovaci.

Mechanismus realizace inovaéni politiky vysoké skoly miZe zahrnovat:
e vypracovani pland a programi inovacni ¢innosti;
e monitoring implementace inovace;
® posouzeni inovacnich projektu;
e koordinaci inovacni ¢innosti ve funkcionalnich utvarech;
e zajisténost financnimi a materialové-technickymi zdroji;

e personalni zajiSténi procesu inovaci;



e vytvofeni strukturnich utvard univerzit pro komplexni feseni inovaénich problémi poécinaje stanovenim cile
aZ po implementaci inovaci.

Cile vyuziti inovaci v ¢innosti vysoké skoly je moZno definovat nasledovné:
¢ vyhledavani a implementace novych technologii vzdélavani pro zajisténi kvalitnéjSiho vzdélani;

e vypracovani a implementace existujiciho mechanismu realizace védeckého vyzkumu a technologického vyvoje na
vysoké skole;
e pfiprava vyukového a védeckého procesu pro implementaci novych poznatk;

o fixace nejnovéjsich technologii cestou stalého zvySovani kvality a rozsifovani sité sluzeb vzdélavani.

Hlavnim v inovacni politice vysoké Skoly je podle naseho nazoru formovani cile, pro ktery se inovace rozpracovava, stanoveni
podminek jeji realizace, odhad vysledku, zkraceni obdobi potfebného pro implementaci novych vzdélavacich technologii.
Autorem navrhovany algoritmus vytvareni inovacni politiky vysoké Skoly je uveden na obr. 1.
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Obr. 1: Klasifikace inovacnich procest na vysokych skotach

Je tedy moiné konstatovat, Ze metodologie implementace inovaci na vysoké skole muiZe byt zaloZena na téchto
principech:
o vytvoreni socidlnich, psychologicko-pedagogickych, materidlnich, ekonomickych podminek nutnych pro rozvoj
inovaci vysokoskolského vzdélavani;

o rozvoj intelektualni, vyzkumné €innosti, jako zakladni determinanty sou¢asné metodiky organizace védeckych a
vyukovych procesti na vysoké skole s cilem zdokonalovat a zvySovat kvalitu pfipravy;

e zapojeni do inovacniho procesu pedagogi, védeckych pracovnikil, studentl a stimulovat ucastniky tohoto
procesu k tviiréimu vyhledavani a k novatorské ¢innosti;

o vyuziti inovaci ve vyukové-vzdélavacim procesu.

V case, kdy se implementuji a rozsifuji inovace ve sfére vysokoskolského vzdélavani, vytvafi se a rozviji se moderni
vzdélavaci systém - globalni systém otevieného, pruiného, individualizovaného, nepretrzitého vytvareni a kumulace
znalosti. Tento systém predstavuje jednotu vyukovych technologii v oblasti vzdélavani a vysledkd védeckych vyzkumd.
Porovnani a konfrontace riznych teoretickych ideji, aplikovaného vyzkumu a vyvojovych praci, vybér nejlepsich variant
rozvoje védeckovyzkumnych praci tvofi podstatu formovani inovacniho systému vysokoskolské instituce. To umoziiuje nejen
stanovit zakladni sméry, ale také vypracovavat konkrétni programy feSeni nejdalezitéjsich védecko-technickych problémd,
napf. energeticky uspornych, ekologickych, socidlné ozdravnych a jinych.
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