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Interdisziplindre Zusammenarbeit im Bildungsbereich als Beitrag zur
Entwicklung der deutsch-polnisch-ukrainischen Beziehungen

Die Bildungssysteme auf der ganzen Welt stehen vor neuen Herausforderungen
angesichts wirtschaftlicher, sozialer und globaler Verédnderungen. Universitaten und
andere Bildungseinrichtungen mussen neue Wege der Zusammenarbeit finden, um
aktuelle gemeinsame padagogische und wissenschaftliche Probleme zu l6sen.

Die Entwicklung der deutsch-polnisch-ukrainischen  Beziehungen in
verschiedenen Bereichen, einschlieBlich der Hochschulbildung, ist heute sehr wichtig,
denn wir haben viel Gemeinsames in der Kultur, Grundeinstellung, Ausbildung usw.
Die Ukraine ist momentan in einer schwierigen geopolitischen Lage, daher sind
Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch notwendig.

Die Zusammenarbeit im Lehren und Lernen sollte festgelegt und weiterentwickelt
werden, da wir unsere Bildungssysteme integrieren und verbessern, die
wissenschaftliche Arbeit starken und auch unseren Studierenden helfen kénnen, kritisch
zu denken, Mehrdeutigkeit zu tolerieren, ethische Bedenken anzuerkennen und zu
schatzen.

Die deutsch-polnisch-ukrainischen Bildungszusammenarbeit sollte auf Prinzipien
wie Erreichbarkeit, Funktionalitat, Nutzlichkeit und Nachhaltigkeit basieren.

Diese Zusammenarbeit setzt sich aus drei Schichten zusammen: der nationalen
Ebene, dem Universitats- und Fakultatsniveau. Hierzu ein Beispiel: Man wahlt z.B. drei
Universitaten — eine 6konomische, polytechnische oder medizinische — in Deutschland
(Darmstadt), Polen (Krakow) und der Ukraine (Odessa). Dort schafft man
Arbeitsgruppen, die an der Implementierung des Projekts ins Universitatsleben arbeiten.

Die  Etappen der Durchfihrung der  deutsch-polnisch-ukrainischen
Bildungszusammenarbeit auf Universitatsniveau und Fakultatsniveau umfassen:

1) Organisation.

2) Implementierung.

3) Einschatzung und Ruckmeldung (Feedback).

Die Organisation dieser Zusammenarbeit umfasst die Einrichtung eines
gemeinsamen Aktionsplans (z.B. 1-Jahres-Plan) und die Konzeption, das Erstellen der
SWOT-Analyse, um die Strategien fir die Mitarbeit festzulegen, die Entwicklung von
Lehrmaterialien (die zwei- und dreisprachigen Glossare, Lehrbtcher, Fallstudien und
Web-Fallstudien), die Errichtung einer einheitlichen elektronischen Datenbank der
Bibliothek, Planung von Seminaren, Konferenzen, Webinaren, Trainings usw., die
Aufnahme von Themen aus Politik, Wirtschaft und Kultur dieser L&nder in den
Lehrplan, Vortrédge von Lehrern der teilnehmenden Lander.



Die Implementierung in Lehr- und Lernprozesse und wissenschaftliche Arbeit ist
eine wichtige und verantwortungsvolle Etappe dieser Mitarbeit.

Der Lehrprozess erfordert die Durchfihrung von pédagogischen Seminaren,
zweitdgigen Workshops, Webinaren; die Bereitstellung von Online-Lehrmaterialien, die
Schaffung des Professoren-Austauschprogramms usw.

Der Lernprozess besteht auch aus der Durchfhrung von Seminaren, Webinaren
sowie dem Zugang zu Online-Medien der Bibliotheken und Studenten-
Austauschprogrammen.

Die Wissenschaftsarbeit ist heute ein Grundpfeiler der zukinftigen Kooperation
Im Geschéftsbereich, in der Kultur und Ausbildung. Die Entwicklung der deutsch-
polnisch-ukrainischen Beziehungen auf diesem Gebiet hilft, durch wissenschaftliche
Konferenzen und Publikationen sowie die Eroffnung der akademischen Lager
(Sommerveranstaltungen) fur Studenten und Aspiranten, Briicken zu schlagen.

Die Einschatzung und Rickmeldung (Feedback) sind in  jedem
Managementprozess obligatorisch.

Einige der vielen Moglichkeiten einer solchen Zusammenarbeit fordern
Folgendes:

e die Schaffung oder die Neugestaltung von gemeinsamen Lehrpléanen mit
fachiibergreifenden Themen,

o das Erstellen der interdisziplindren Projektarbeit,

e der Zugang zu Online-Medien von Bibliotheken,

e Professoren- und Studenten-Austauschprogramme auf der Grundlage der
dreiseitigen Vertrage,

¢ die Bereitstellung von Praxis fir Studenten,

¢ die Schaffung einer gemeinsamen digitalen Plattform fir E-Learning.

Abschliel’end lasst sich sagen, dass der interdisziplindre Ansatz den Universitaten,
besonders den Professoren und Studenten, helfen soll. Wir miissen neue padagogische
Strategien erarbeiten und ein integriertes Netz des Wissens, der Auskunft und der
Mitarbeit entwerfen.
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