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Дипломна робота складається з трьох розділів. Об’єктом 

дослідження є стан ринку праці в Україні. 

У роботі розглядаються теоретичні основи дослідження  ринку 

праці та трудових ресурсів, методи, які застосовуються при його 

вивченні. Проведено аналіз динаміки основних показників трудових 

ресурсів України, виявлені особливості в динаміці притаманні окремим 

економічним  процесам і подальші напрямки їх руху та тенденція 

розвитку в майбутньому. 

Пропонуються основні шляхи удосконалення сучасної політики 

зайнятості, зокрема обґрунтовується необхідність розробки заходів 

політики зайнятості з урахуванням специфіки економіки України. 

Здійснення заходів державної політики зайнятості  повинне в сукупності 

забезпечити формування таких установок, які сприятимуть оптимізації 

підвищення зайнятості та зниження безробіття. 

 Ключові слова: ринок праці, трудові ресурси, зайнятість, 

безробіття, вікова структура, тенденція, прогноз. 
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