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АНОТАЦІЯ 

Предметом дослідження с теоретичні та практичні аспекти організації 

оцінювання персоналу. 

      Об’єктом дослідження є соціально-трудові відносини, що виникають 

при організації оцінювання персоналу на ТОВ «ЦЕМЕНТ». 

Мета дипломної роботи - розробка методичних та практичних 

рекомендацій щодо удосконалення організації оцінювання персоналу на ТОВ 

«ЦЕМЕНТ». 

У рамках досягнення даної мети поставлені наступні завдання: 

1. Розкрити теоретичні аспекти організації оцінювання персоналу 

підприємства. 

2. Проаналізувати сучасний стан організаційно-економічної діяльності 

підприємства ТОВ «ЦЕМЕНТ» та склад і структуру його персоналу. 

3. Дослідити зміст, методи і процедуру оцінювання персоналу товариства. 

4. Визначити основні напрями вдосконалення організації оцінювання 

персоналу та розробити пропозиції щодо підвищення її ефективності на ТОВ 

«ЦЕМЕНТ». 

За результатами дослідження сформульовані пропозиції, щодо 

проведення оцінки персоналу. Надано рекомендації стосовно підвищення 

ефективності оцінки персоналу відносно підприємства ТОВ «ЦЕМЕНТ». 

Наведено ряд рекомендацій та наведено обґрунтований розрахунок 

економічної ефективності для удосконалення оцінювання персоналу на 

підприємстві. 

Одержані результати можуть бути використані в подальшій діяльності 

ТОВ «ЦЕМЕНТ» для підвищення ефективності оцінювання персоналу. 

Ключові слова: персонал, оцінювання персоналу, атестація, KPI та MBA, 

«Performance Manager Success Factor». 

Рік виконання дипломної роботи 2015. 

Рік захисту роботи 2015. 

Дипломна робота містить 103 сторінки, 17 таблиць, 33 рисунків, список 

літератури з 40 найменування та 5 додатків. 
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