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АНОТАЦІЯ 

          Дипломна робота містить 101 сторінок, 12 таблиць, 2 рисунка, список 

літератури з 45 найменувань, 2 додатки. 

          Об’єктом дослідження виступає соціальна політика в контексті її сучасної 

парадигми та у взаємозв’язку зі станом виробничої та господарської діяльності 

підприємства. 

          Предметом дослідження є стан соціальної політики та вплив її основних 

компонентів на якість трудового життя персоналу підприємства. 

          Мета дипломної роботи полягає в обґрунтуванні практичних заходів щодо 

покращення стану соціальної політики ПАТ «Одескабель», спрямовану на 

підвищення якості трудового життя його персоналу. 

          Завдання роботи є обґрунтування пропозиції щодо використання заходів та 

резервів посилання мотивуючого впливу основних компонентів соціальної політики 

на якість трудового життя персоналу ПАТ «Одескабель». 

          За результатами дослідження сформульовані конкретні пропозиції щодо 

покращення соціальної політики на підприємстві, в тому числі за допомогою змін та 

доповнень у колективний договір ПАТ «Одескабель». 

          Соціально – економічна ефективність полягає у тому, що підприємству 

вдалося у 2014 році забезпечити підвищення заробітної плати працівникам в умовах 

спаду обсягів реалізації продукції, зберегти позитивні темпи росту основних 

індикаторів соціальної політики та її зведеного інтегрального індексу. 

          Одержані результати можуть бути використані на ПАТ «Одескабель» з 

метою їх обговорення та використання 

Рік виконання дипломної роботи    2015 

Рік захисту роботи                           2015 

          Ключові слова: соціальна політика, її компоненти, якість трудового життя, 

мотивація персоналу підприємства. 

 

 


