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Дипломна робота скрадається з трьох розділів, 112 сторінок, 11 таблиць, 

35 рисунків, список літератури з 55 найменувань, 5 додатків.  

Об’єктом дослідження виступають проблеми підготовки та 

працевлаштування молодих фахівців. Предметом дослідження є врегулювання 

проблем працевлаштування випускників вищих навчальних закладів. 

Метою дипломної роботи є визначення шляхів вирішення проблеми 

працевлаштування випускників вищих навчальних закладів на вітчизняному 

ринку праці на ґрунті аналізу факторів, що детермінують вдалий перехід молоді 

від навчання до трудового життя. 

Завданням роботи є визначити проблеми зайнятості молодих фахівців, 

провести аналіз працевлаштування випускників з вищою освітою, 

запропонувати шляхи вирішення даної проблеми. 

За результатами дослідження сформульовані основні напрями та 

пропозиції щодо вирішення проблеми працевлаштування випускників вищих 

навчальних закладів.  

Ключові слова: молодіжне безробіття; працевлаштування випускників 

вищих навчальних закладів, професійна орієнтація, дуальна система освіти, 

само зайнятість молоді. 
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