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АНОТАЦІЯ 

Дипломна робота містить 99 сторінки, 20 таблиць, 25 рисунків, список 

літератури з 50 найменувань, 3 додатки 

Об’єктом дослідження в дипломній роботі виступають соціально-трудові 

відносини з приводу мотивації персоналу в компанії  ТОВ «Логістик Іншуренс 

Онлайн». 

Предметом дослідження в дипломній роботі є механізми, інструменти, методи 

мотивації праці персоналу на підприємстві. 

Мета дипломної роботи полягає у вивченні методів мотивації праці в сучасних 

умовах господарювання та удосконаленні мотиваційних інструментів діяльності 

персоналу підприємства.  

Завданням роботи є: 

- охарактеризувати мотивацію персоналу як складову  соціально-трудових 

відносин; 

- провести дослідження основних мотиваційних теорій управління персоналом; 

- розглянути досвід провідних держав та світових компаній  з питань  мотивації 

персоналу; 

- проаналізувати систему управління персоналом підприємства; 

- провести оцінку мотивації персоналу підприємства; 

- обґрунтувати шляхи вдосконалення системи мотивації персоналу підприємства.  

За результатами  дослідження сформульовані напрямки удосконалення: 

- системи матеріальної мотивації праці; 

- системи нематеріальної мотивації праці 

Одержані результати можуть бути використані у ТОВ «Логістик Іншуренс 

Онлайн» для удосконалення системи матеріальної та нематеріальної мотивації 

персоналу, а також в інших комерційних організаціях. 

Рік виконання роботи – 2015 рік. 

Рік захисту роботи – 2015 рік. 

Ключові слова: мотивація, персонал, потреби, стимули, мотиви, теорії 

мотивації, аналіз, підприємство, кадри, рекомендації, покращення, ефект.  
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