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АНОТАЦІЯ 

 Об’єктом дослідження даної дипломної роботи виступає система управління 

трудовим потенціалом ТОВ «Захад агропродукт», що спіціалізується на 

вирощуванні та переробці продуктів рослинництва та тваринництва. 

Предметом дослідження – стан трудового потенціалу підприємства «Захід 

агропродукт».        

Метою диплому являється дослідження поняття «трудовий потенціал», його 

сутність та складових частин на основі аналізу і узагальнення поглядів науковців та 

трудового потенціалу аграрного підприємства, виявлення основних проблемних 

питань його використання та деякі шляхи їх розв’язання, розробка заходів щодо 

підвищення ефективності використання трудового потенціалу підприємства «Захід 

агропродукт». 

Для досягнення поставленої мети необхідно вирішити ряд завдань: 

- вивчення теоретичних основ трудового потенціалу підприємства та основних 

факторії впливу; 

- аналіз основних техніко-економічних показників діяльності ТОВ «Захід 

агропродукт»; 

- оцінка трудового потенціалу підприємства та основних напрямків його 

формування та використання; 

- розробка заходів, спрямованих на підвищення ефективності процесів 

формування, використання та розвитку трудового потенціалу підприємства.   

За результатами дослідження сформовані пропозиції щодо ефективного 

використання та розвитку трудового потенціалу підприємства. 

Одержані результати можуть бути використані керівництвом підприємства 

з метою удосконалення системи управління та використання трудового 

потенціалу працівників в цілях підприємства. 

Рік виконання дипломної роботи – 2015р. 

Рік захисту – 2015р. 

Дипломна робота містить 104 сторінки, 23 таблиці, 5 рисунків, список 

літератури з 30 найменувань. 
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