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АНОТАЦІЯ 

Дипломна робота містить 91 сторінку, 24 таблиці, 16 рисунків, список 

літератури з 40 найменувань, 5 додатків. 

Об'єктом дослідження є соціально - трудові відносини, що виникають при 

організації оцінювання персоналу. 

Предметом дослідження є теоретичні та практичні аспекти організації 

оцінювання персоналу. 

Метою магістерської дипломної роботи є розробка методичних та 

практичних пропозицій щодо вдосконалення організації оцінювання персоналу 

на ПАТ «Одескабель». 

Виходячи з поставленої мети були визначені наступні завдання 

роботи: дослідити теоретико - методичне підґрунтя організації оцінювання 

персоналу підприємства; проаналізувати ефективність організації оцінювання 

персоналу на ПАТ «Одескабель»; визначити основні напрями вдосконалення 

організації оцінювання персоналу та розробити пропозиції щодо підвищення її 

ефективності на ПАТ «Одескабель». 

За результатами дослідження сформульовані пропозиції  щодо 

вдосконалення системи оцінювання персоналу на підприємстві. Автором 

пропонується для вдосконалення системи оцінювання персоналу проводити 

оцінку персоналу за КPI на основі таксономічного методу та побудувати 

систему виплати додаткової заробітної плати, яка б враховувала результати 

проведення оцінки персоналу. 

Одержані результати можуть бути використані в подальшій діяльності 

ПАТ «Одескабель» з метою удосконалення системи оцінювання персоналу 

підприємства. 

Рік виконання дипломної роботи 2015. 

Рік захисту роботи 2015. 

Ключові слова: персонал, оцінювання персоналу, організація оцінювання 

персоналу, система оцінювання персоналу.  
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