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АНОТАЦІЯ 

          Дипломна робота містить 147 сторінок,  29 таблиць, 15 рисунків, 

список літератури з 37 найменувань, 2 додатки. 

 Об’єктом дослідження виступає процес формування організаційної 

культури крюїнгової компанії в умовах трансформаційних економічних 

відносин. 

Предметом дослідження є теоретико-методичні положення та 

принципи формування організаційної культури ТОВ «MSC Crewing 

Services», а також відповідні методи і засоби впливу на стан організаційної 

культури підприємства. 

Мета дипломної роботи полягає в розробці практичних рекомендацій з 

формування та розвитку організаційної культури як фактора впливу на 

ефективність діяльності ТОВ «MSC Crewing Services». 

Завданнями роботи є визначити проблеми та особливості формування 

та розвитку організаційної культури ТОВ «MSC Crewing Services»; 

запропонувати рекомендації з формування організаційної культури ТОВ 

«MSC Crewing Services». 

          За результатами дослідження сформульовані конкретні пропозиції 

щодо підвищення рівня організаційної культури на підприємстві, в тому 

числі за допомогою впровадження Кодексу корпоративної культури.  

          Соціально– економічна ефективність полягає у тому, що підприємству 

вдалося у 2014 році забезпечити зростання прибутку на 1,3%, або на 4,66 

тис.грн., зберегти позитивні темпи росту основних характеристик 

організаційної культури. 

          Одержані результати можуть бути використані на ТОВ «MSC 

Crewing Services» з метою їх обговорення та використання для підвищення 

ефективності організаційної культури. 

Рік виконання дипломної роботи    2015 

Рік захисту роботи                           2015 

          Ключові слова: організаційна культура, конкурентоспроможність,  

мотивація персоналу підприємства. 


