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АНОТАЦІЯ 

на  дипломну роботу   Лобової Маргарити Анатоліївни 
                                              (П.І.Б.) 

 

 

Кадрова служба організації та ефективність її роботи  

 

на здобуття освітньо-кваліфікаційного ступеня  

магістра  за магістерською програмою  

 «Управління персоналом сучасної організації» 

 

 Одеський національний економічний університет  

м. Одеса, 2015 рік  

 

Дипломна робота містить 110 сторінок, 11 таблиць, 12 рисунків, список   

літератури з 40 найменувань, 7 додатків. 

Дипломна робота складається з трьох розділів Предметом 

дослідження моєї роботи є кадрова служба організації. А  об'єктом виступає 

управлінська діяльність цієї служби. 

Метою дипломної роботи є визначення ролі кадрової служби, 

дослідити завдання, функції, структуру кадрової служби на підприємстві, а 

також визначити шляхи вдосконалення на прикладі Апеляційного Суду 

Одеської області. 

Для досягнення даної мети потрібно вирішити низку завдань: 

1. розкрити суть і роль організації кадрової служби ; 

2. виявити основні засади побудови кадрової служби організації; 

3. показати роль кадрової служби у сприйнятті сучасних організаціях: 

4. дати деякі поради для поліпшення функціонування кадрової служби. 

 

    

 


