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Анотація 

 

 

Дипломна робота містить 100 сторінок, 15 таблиць, 21 рисунок, список літератури з 

36 найменувань, 2 додатка. 

Об’єктом дослідження виступає процес управління персоналом ДЗ «УМЦР 

матері та дитини МОЗ України». 

Предметом дослідження є методи дослідження, управління та оцінки 

економічної ефективності інвестування в персонал підприємства. 

Мета дипломної роботи полягає в розробці рекомендацій щодо удосконалення 

системи інвестування персоналу ДЗ «УМЦР матері та дитини МОЗ України». 

Завданням роботи є: 

1. Вивчити сучасні тенденції інвестування персоналу на підприємстві;  

2. Визначити зв'язок системи стратегічних цілей компанії з системою 

інвестування;  

3. Проаналізувати і описати фінансово-економічні показники і структуру 

персоналу ДЗ «УМЦР матері та дитини МОЗ України». 

4. Розробити рекомендації, спрямовані на підвищення ефективності інвестицій в 

персонал КП «Центр інженерних досліджень»;  

5. Визначити соціальну та економічну ефективність впровадження заходів 

За результатами дослідження сформульовані висновки та подані рекомендації 

щодо поліпшення стану медичного центру.  

Соціально-економічна ефективність… 

Одержані результати можуть бути використані у ДЗ «УМЦР матері та дитини 

МОЗ України» найближчим часом. 

Рік виконання дипломної роботи 2015. 

Рік захисту роботи 2015. 
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