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Анотація 
 
 

Дипломна  робота  містить 98 сторінок,12  таблиць,  10  рисунків,  список 
літератури з 48 найменувань, 5 додатків. 

 
 
 

Об’єктом дослідження виступає система управління персоналом організації. 
Предметом  дослідження  є  методи  і  засоби  впливу  на  ефективну  трудову 

діяльність персоналу. 
Мета дипломної роботи полягає в розробці пропозицій та рекомендацій для 

вдосконалення системи управління персоналом у ТОВ «Глас Трьош Одеса». 
Завданням роботи є: 
1. Дослідити теоретичні основи ефективного управління персоналом 

організації 
2. Дослідити ефективність діючої системи управління персоналом в ТОВ 

«Глас Трьош Одеса». 
3. Розробити рекомендації щодо вдосконалення системи управління 

персоналом в ТОВ «Глас Трьош Одеса». 
Соціально-економічна ефективність розрахована у третьому розділу дипломної 

роботи та надані рекомендації щодо підвищення ефективності управління 
персоналом. 

Одержані результати можуть бути використані при розробці ефективної 
системи управління персоналом на ТОВ «Глас Трьош Одеса». 

Рік виконання дипломної роботи – 2015. 
Рік захисту роботи – 2015. 
Ключові слова: персонал, система підбору, співбесіда, профіль посади, 

мотивація. 
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