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ABSTRACT 
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methodological aspects and areas of improvement " 
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Object of study - Small Enterprise "Tavria" 
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of internal control through the monitoring of payments to pay. 

 

The study proposed main areas for improvement formulated specific recommendations and proposals to 

address existing shortcomings and improve the accounting of the objects. 
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ВСТУП 

 

Актуальність теми полягає в тому, що оплата праці - це точка перетину 

інтересів багатьох: підприємства, працівника, податкової, пенсійного фонду тощо. 

Вона  займає одне з центральних місць в системі обліку на підприємстві і потребує 

правильності та точності ведення її обліку відповідно до чинного законодавства. 

Проблема організації оплати праці є однією з найбільш гострих. Через звуження 

сфери державного втручання в систему регулювання механізму оплати праці 

неможливе виконання низки задекларованих положень Концепції дальшого 

регулювання оплати праці в Україні. Це стосується низького рівня заробітної плати, 

необґрунтовано високої диференціації в оплаті праці за галузями, посадами, 

професіями; відсутності нормування праці; виплати заробітної плати працівникам 

«у конвертах»; недосконалості механізмів оплати праці підприємств. 

Виплата працівникам заробітної плати «у конвертах» не лише суттєво 

зменшує податкові надходження до бюджетів усіх рівнів, а й знижує рівень 

майбутнього пенсійного забезпечення, соціального захисту населення. 

Вищевикладене підтверджує актуальність обраної теми дипломної роботи, так 

як дозволить внести деякі вдосконалення в організацію бухгалтерського обліку і 

контролю розрахунків з оплати праці, шляхом внесення змін до ведення первинного, 

аналітичного та синтетичного обліку, порядку проведення контролю на 

підприємстві, розробки рекомендацій та заходів щодо усунення виявлених 

недоліків. 

Метою даної дипломної роботи є виявлення шляхів удосконалення системи 

обліку та контролю розрахунків з оплати праці та відрахувань з неї на основі 

проведеного аналізу сучасного стану розрахунків на МП «Таврія». 

Для досягнення поставленої мети необхідно вирішити наступні задачі:  

1) визначити сутність категорії оплати праці, порядок її формування та 

законодавчого регулювання;  
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2) розглянути нарахування оплати праці, а також порядок відрахувань до 

фонду соціального страхування;  

3) вивчити особливості бухгалтерського обліку та організації оплати праці на 

конкретному підприємстві;  

4) дати оцінку стану системи внутрішнього контролю на підприємстві;  

5) розкрити методику проведення перевірки з оплати праці; 

6) запропонування шляхів вдосконалення організаційно-методологічних 

положень обліку та контролю розрахунків з оплати праці та відрахувань на 

обов’язкове страхування. 

Предметом дослідження є організація обліку та контролю розрахунків 

підприємства з оплати праці та відрахувань на обов'язкове страхування на обраному 

підприємстві.  

Об’єктом дослідження випускної роботи є Мале підприємство «Таврія» у 

вигляді товариства з обмеженою відповідальністю. 

Основними методами, які були використані для дослідження даної теми, є 

методи економічного аналізу, синтезу, системний підхід, абстрагування, порівняння, 

логічний та історичний. 

Матеріал викладено з урахуванням сучасних умов господарювання, змін 

чинних законодавчих та інструктивних актів України. Теоретичною та 

методологічною основою дипломної роботи є періодичні публікації, наукові праці 

вітчизняних та зарубіжних економістів, присвячені темі обліку оплати праці, 

нормативно-правова база у цій сфері, первинна документація операцій з оплати 

праці, фінансова, податкова звітність даного підприємства. 
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ВИСНОВКИ 

 

Заробітна плата – одна з найскладніших економічних категорій і одне з 

найважливіших соціально – економічних явищ. Оскільки вона, з одного боку є 

основним (і часто єдиним) джерелом доходів найманих працівників, основою 

матеріального добробуту членів їхніх сімей, а з іншого боку, для роботодавців є 

суттєвою часткою витрат виробництва і ефективним засобом мотивації працівників 

до досягнення цілей підприємства, то питання організації заробітної плати і 

формування її рівня разом з питанням забезпечення зайнятості складають основу 

соціально трудових відносин у суспільстві, бо включають нагальні інтереси всіх 

учасників трудового процесу. 

Важливим елементом механізму визначення індивідуальної заробітної плати є 

форми й системи оплати праці. До форм відносять погодинну та відрядну,а до 

систем: погодинна, погодинно – преміальна, за посадовим окладом, пряма відрядна, 

відрядно - преміальна, відрядно - прогресивна, акордна.  

Форми та системи оплати праці обираються на підприємстві в залежності від 

діяльності підприємства та умов праці. 

Загалом, нормативно-правова база розрахунків з оплати праці в Україні 

відповідає міжнародним стандартам ратифікованим Україною. 

Окрім вимоги щодо своєчасної виплати працівникам заробітної плати, не 

нижчої від визначеної законом, у законодавстві України міститься загальне правило, 

згідно з яким забороняється будь-яким способом обмежувати працівника вільно 

розпоряджатися своєю заробітною платою. Проте з цього правила існують і певні 

винятки — наприклад, із заробітної плати можуть проводитися відрахування для 

сплати аліментів, які працівник має виплачувати за рішенням суду, чи для 

повернення роботодавцеві зайво виплачених внаслідок лічильної помилки сум. 

Існує три види відрахувань: ті, що здійснюються для держави (податок на 

доходи фізичних осіб, єдиний соціальний внесок та військовий збір); утримання, що 

проводяться з метою забезпечення виконання зобов’язань перед третіми особами 

(наприклад, аліменти та інші виплати за виконавчими документами) та відрахування 
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із заробітної плати працівників для покриття заборгованості підприємству, де вони 

працюють.  

Для розгляду розрахунків з оплати праці в практичному аспекту об’єктом 

аналізу було обрано підприємство МП «Таврія» яке є торгівельним, що реалізує у 

роздріб алкогольну продукцію та тютюнові вироби. Під час аналізу було  виявлено, 

що підприємство є достатньо фінансово стійким, його платоспроможність в 

загальному обсязі забезпечена та його партнери надають більш сприятливі умови, 

ніж воно саме. Облік на МП «Таврія» відбувається у відповідності до діючого 

законодавства та прийнятої облікової політики на підприємстві. Проте облік 

розрахунків з оплати праці та відрахувань на соціальне страхування потребує 

удосконалення, а саме:  

1) з метою підвищення ефективності праці у страховій сфері використати 

стимулюючу роль соціального пакета. До складу соціального пакета включаються 

як базові соціальні гарантії, передбачені законодавством про працю та соціальне 

забезпечення, так і додаткові матеріальні блага,  надання яких здійснюється 

роботодавцем за власною ініціативою. Соціальний пакет, включаючи його 

структуру та величину,  є потужним інструментом впливу на рівень психологічного 

та фізичного залучення працівника,  індивідуальну й організаційну дієвість,  а 

відтак,  тривалість і успішність трудових відносин між працівником і роботодавцем 

залежність заробітної плати від кількості і якості праці та від кінцевих результатів 

роботи підприємства; 

2) Підвищити зацікавленість кожного працівника у виявленні й використанні 

резервів зростання ефективності своєї праці при виключенні можливості одержання 

незароблених грошей. Так,  доцільніше перевести оплату керівників,  службовців і 

фахівців на контрактну форму. Оплата за контрактом встановлюється з врахуванням 

складності і відповідальності праці, кваліфікаційного рівня і ділових якостей 

працівника.  

3) Усунення випадків  «зрівнялівки»  в оплаті праці,  досягнення прямої 

залежності заробітної плати від індивідуальних кінцевих результатів праці.   
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4) Так для більш ефективної організації обліку розрахунків з працівниками 

до рахунка 66 «Розрахунки за виплатами працівникам» доцільно було б ввести 

такі додаткові субрахунки:  

­ 663 «Розрахунки  за лікарняними за рахунок підприємства»; 

­ 663 «Розрахунки  за лікарняними за рахунок Фонду соціального 

страхування»;  

­ 664 «Розрахунки за оплатою відпусток»;  

­ 665 «Розрахунки по виплаті премій  та заохочень»;  

­ 666 «Розрахунки по  іншим виплатам». 

Впровадження даних субрахунків дасть змогу розмежувати витрати на 

оплату, що входять до фонду оплати праці і не входять до нього, але 

обліковуються на рахунку 66. Крім того, ще дасть можливість здійснювати 

контроль за цими виплатами та приймати ефективні управлінські рішення.  

4) Наступним кроком вдосконалення обліку є внесення змін до порядку 

заповнення табелю обліку використання робочого часу.  

На МП «Таврія» облік  явок на роботу та використання робочого часу 

здійснюється в табелі методом суцільної реєстрації, а саме: відмітки всіх 

прибулих, які запізнилися, та ін. Через це дуже часто зустрічаються помилки 

пов’язані з автоматичним проминанням або надлишковою реєстрацією днів 

виходу на роботу при вірному відображенні відпрацьованого часу. Щоб уникнути 

додаткових питань щодо вірності відображених даних пропонуємо облік явок на 

роботу та використання робочого часу здійснювати шляхом реєстрації тільки  

відхилень. 

Дійовий контроль за використанням трудових ресурсів і коштів на оплату 

праці значною мірою сприяє зростанню продуктивності праці, зміцненню трудової 

дисципліни та ефективному застосуванню встановленої системи оплати праці.  

По результатам тестування системи внутрішнього контролю на МП «Таврія» 

можливо сказати, що контроль проводиться одноосібно керівником. Це зумовлено 

малим розміром підприємства та незначним об’ємом реалізації. Проте виявлено, що: 
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1) працівники підприємства не отримують підтвердження розрахунків з 

оплати праці, тому не можуть проконтролювати чи належним чином їм зроблені усі 

нарахування та утримання; 

2) немає заяв працівників у документальному вигляді, що можуть 

підтверджувати застосування ПСП, лише у програмному продукті. 

Рекомендації: проводити розрахунки нарахування заробітної плати та 

утримань з неї у розрахунково-платіжній відомості на працівника, щоб мати 

можливість надавати її працівникам за їх потребою; для забезпечення 

підтвердження застосування податкової соціальної пільги оформити заяви 

працівників про застосування пільги документально з підтверджуючими підписами 

працівників. 

За результатами проведеного тестування системи бухгалтерського обліку, на 

фоні достатньо хорошого його стану були виявлені деякі негативні моменти: 1) для 

відображення нарахування застосовується розрахункова відомість довільної форми, 

яка немає усіх обов’язкових реквізитів первинного документу, щоб підтверджувати 

здійснення господарської операції; 2) не проводиться перерахунок та звірка з ДФС 

по нарахуванню та сплаті податків – не контролюється чи в повному об’ємі були 

нараховані виплати та підтверджені у звітності, нараховані та сплачені податки. 

Рекомендуємо проводити розрахунки по оплаті праці у розрахунково-

платіжних відомостях типової форми, що мають усі обов’язкові реквізити для 

підтвердження здійснення господарської операції – нарахування заробітної плати. 

Також необхідно у кінці року проводити перерахунок усіх нарахувань працівникам, 

утримань з них та звірку з органами ДФС по нарахуванню та сплаті податків для 

забезпечення відображення нарахування та сплати податків по заробітній платі в 

повному обсязі. 

Анкетування керівника підприємства показало, що директор немає 

економічної освіти, проте постійно підвищує свою професійну кваліфікацію шляхом 

проходження курсів та консультування у фахівців з бухгалтерського обліку.  

Після отримання уявлення про систему бухгалтерського обліку та систему 

внутрішнього контролю на основі опитування керівника підприємства можна 
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зробити висновок, що загалом керівник справляється самостійно з обов’язками 

керівника, бухгалтера, контролера. Проте, з іншої сторони, на нього покладено 

багато обов’язків, що підвищує ризик помилок при веденні бухгалтерського обліку. 

Тому для підтвердження вірності даних бухгалтерського обліку перед складанням 

річної фінансової звітності рекомендуємо підприємству проводити зовнішній 

контроль з залученням фахівців (аудиторів) або ввести посаду бухгалтера, який 

візьме на себе обов’язки ведення бухгалтерського обліку та частину обов’язків з 

контролю нарахування оплат праці та відрахувань з неї. В даному випадку директор 

зможе контролювати ведення бухгалтерського обліку, а відповідальність за його 

ведення буде нести бухгалтер в межах своїх функціональних та професійних 

обов’язків. 

Відносно контролю розрахунків з оплати праці запропоновано проводити 

перевірку за наступними напрямками: 

- перевірка ведення обліку особового складу; 

- перевірка достовірності оперативного обліку використання робочого часу; 

- перевірка правомірності та обґрунтованості нарахування оплати праці та 

інших видів виплат нормам, передбаченим законодавством; 

- перевірка утримань із заробітної плати. 

За проведеним аналізом розрахунків з оплати праці та відрахувань на 

обов’язкове страхування на МП «Таврія» за 2014-2015 роки відбулися зміни у 

трудових ресурсах, за допомогою яких на підприємстві у 2015 році було досягнуто 

збільшення доходу від реалізації товарів на 2824,44 тис. грн. Також сприятливо 

вплинуло те, що на малому підприємстві «Таврія» у 2015 році зросла заробітна 

плата кожного працівника, що і призвело до більшої виробітки працівників.  
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