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ПРОБЛЕМЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ УКРАИНЫ 

 

Занятость населения страны является формой соответствия предложения 

рабочей силы на рынке труда спросу на нее, основным индикатором 

сбалансированности рынка труда. С одной стороны, занятость отражает достигнутый 

уровень развития, вклад живого труда, как фактора производства; с другой стороны, 

занятость обуславливает будущие пропорции факторов производства.  

В современных условиях развития экономики Украины особую актуальность 

приобретают проблемы эффективной занятости населения, формирование рынка 

рабочей силы и предотвращения массовой безработицы. 

В Украине за последнее десятилетие численность населения, занятого 

экономической деятельностью, сократилась почти на 5%. При этом указанная 

категория населения в структуре экономически активного населения в 2005 году 

составляла 90,4%, а в 2015 году этот показатель уменьшился до 89,5%, что 

свидетельствует о росте безработицы. 

В структуре занятого населения по профессиональным группам в 2015 году 

наибольший удельный вес составляли лица, работавшие в самых простых профессиях 

(18,4%), и работники сферы торговли и услуг (16,4%).  

За последние 10 лет произошло уменьшение доли работников в сельском, 

лесном и рыбном хозяйстве на 2,6%, в промышленности – на 1%. В то же время 

увеличилась доля занятых в строительстве на 0,8%, торговле – на 1,1%, 

здравоохранении и социальной помощи – на 1,3%.  

Распределение занятого населения Украины по полу, месту жительства и по 

возрастным группам в 2015 году приведено в таблице 1.  

Данные таблицы 1 свидетельствуют о том, что наибольший уровень занятости 

населения был в возрасте 35-49 лет, причем выше была занятость в городах, чем в 

сельской местности, также выше была занятость среди мужчин, чем среди женщин. 



Таблица1 

Распределение занятого населения Украины по полу,  

месту жительства и возрасту в 2015 году  

(% к общей численности населения соответствующей группы)  

Категория 

населения 

Всего в 

возрасте 

15–70 

лет 

В том числе по возрастным группам 

15–24 25–29 30–34 35–39 40–49 50–59 60–70 

Все 

население 
56,7 28,2 71,8 74,3 79,1 78,6 61,7 14,5 

женщины 51,7 24,8 63,1 67,1 75,1 77,8 56,4 12,2 

мужчины 62,2 31,3 80,1 81,3 83,1 79,4 68,2 17,9 

городские 

жители 
57,4 25,6 74,4 76,4 80,5 80,0 62,1 13,1 

сельские 

жители 
55,1 32,7 66,3 68,6 75,7 75,7 60,9 17,5 

(Соcтавлено автором по данным [1]) 

Наиболее развитыми видами экономической деятельности в Украине являются: 

торговля (21,3% всего занятого населения), сельское хозяйство (17,5%) и 

промышленность (15,7%). Наименее привлекательными являются такие отрасли, как 

операции с недвижимым имуществом, финансовая деятельность, искусство и спорт. 

Среди занятого населения Украины в 2015 году работающие по найму 

составляли 82,2% общей численности занятых, самозанятыми были 15,9%, 

работодатели – 1,7%, бесплатно работающие члены семьи – 0,2% [2]. 

Сложная экономическая ситуация в стране, сопровождающаяся уменьшением 

уровня занятости населения, создает предпосылки для распространения 

неформальной занятости, которая охватывает все рабочие места как в неформальном, 

так и официальном (формальном) секторах экономики. В 2015 году численность 

неформально занятого населения составила около 4,3 млн. человек, или 26,2% всего 

занятого населения страны.  

Основными причинами распространения неформальной занятости населения 

являются: дефицит достойной и высоко оплачиваемой работы в официальном секторе 

экономики; несовершенство нормативно-правовой базы, регулирующей рынок труда 

и занятости; слабая социальная защита и нарушение работодателем прав наемных 

работников; высокая нагрузка на фонд заработной платы и желание избежать 

высоких налогов [3, с. 125]. 



В 2015 году в Украине более половины неформально занятых лиц были 

жителями сельской местности. Также мужчины по сравнению с женщинами были 

более склонны работать неформально. Наибольший уровень неформальной занятости 

присущ таким отраслям, как сельское, лесное и рыбное хозяйство, оптовая и 

розничная торговля, строительство. 

Анализ неформальной занятости в разрезе возрастных групп показывает, что 

самый высокий ее уровень характерен для лиц в возрасте 15-24 лет (36,1%) и в 

возрасте 60-70 лет (37,2%). В большинстве случаев молодежный характер 

неформальной занятости проявляется в дополнительном заработке при получении 

образования. Распространение же неформальной занятости среди лиц пенсионного 

возраста в первую очередь вызвано низким уровнем пенсионного обеспечения, что 

побуждает данную категорию населения к поиску дополнительных источников 

средств существования [4]. 

Проведенное исследование позволяет сделать следующие выводы. 

В Украине в последние годы развивается сфера услуг, в то время как 

промышленность, и особенно, обрабатывающая, не имеет должного развития. Среди 

занятого населения наибольший удельный вес составляют лица самых простых 

профессий. Дефицит достойной и высоко оплачиваемой работы в официальном 

секторе экономики приводит к распространению неформальной занятости населения, 

особенно среди молодежи и лиц пенсионного возраста. 
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