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ВСТУП 

Актуальність теми.  Україна перебуває в умовах нестабільної 

політичної ситуації, що яскраво відображається на економіці країни. Викликане 

веденням військових дій на сході України, разюче погіршення  ситуації після 

2014 року призвело до затяжної економічної кризи, що, в свою чергу, 

позначається у дисбалансі всіх макроекономічних показників.  Наслідком 

дестабілізації є падіння виробництва, скорочення рівня життя населення, 

зниження інвестиційної  діяльності , суттєве підвищення рівня інфляції та 

безробіття.  

В умовах територіальної та політичної невизначеності, Україна зазнала 

значних втрат, в тому числі й демографічних.  Втрати серед економічно 

активного населення і в той же час  недостатнє використання трудового 

потенціалу країни на фоні політичної та економічної невизначеності (у формі 

безробіття) відображаються на економічній ситуації. А  саме людський 

потенціал є одним з основних факторів стабільності економіки.   

В зв’язку з цим, проблема безробіття в умовах дестабілізації країни в 

цілому, повинна стати однією з провідних проблем, які необхідно розв’язати 

для досягнення покращення економічної ситуації в умовах затяжної 

економічної кризи. Саме це створює необхідність більш детального 

теоретичного дослідження безробіття, його причин та визначення можливостей 

його подолання.  

У ринковій економіці безробіття виступає як результат взаємодії між 

попитом на робочу силу та її пропозицією. У країнах з розвиненою економікою 

безробіття може стати, як правило, наслідком зростання виробництва і його 

структурної перебудови в результаті науково-технічного прогресу, скорочення 

виробництва якого-небудь товару внаслідок його неконкурентоспроможності, 

що веде до скорочення зайнятості населення. Українське безробіття 

принципово відрізняється за своїми передумовами від аналогічних явищ у 

країнах Заходу. Справа в тому, що в даний момент наша країна ще не вийшла з 

економічної кризи, яка протікає в усіх сферах суспільства. Ця ситуація 
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зумовлена безліччю факторів – як економічних, так і соціальних і політичних. 

На тлі саме цієї кризи виник основний фактор, що сприяє виникненню і 

зростанню безробіття в країні – це вивільнення робочої сили на етапі 

загального спаду виробництва, що призвело до розпаду господарських зв`язків, 

закриття підприємств, значних скорочень централізованих інвестицій. 

Специфіка українського безробіття визначається також тим, що на відміну від 

країн з розвиненою економікою, з їх перевиробництвом товарів і обмеженістю 

ринку, в Україна немає непереборних перешкод для створення нових робочих 

місць для безробітних, адже ємність українського ринку для виробництва 

товарів та послуг далека від вичерпання [1].  

При аналізі сучасного стану безробіття в умовах нестабільної економічної 

ситуації можна дійти висновку, що для розв’язання цієї проблеми потрібно 

вжити заходів, що не можуть обмежуватися тільки сферою трудових відносин. 

Розробка дієвої економічної стратегії вимагає кардинального реформування 

внутрішніх макроекономічних механізмів, що залишаються дуже невиразними. 

Питання регулювання зайнятості та безробіття знайшли відображення у 

працях вітчизняних та зарубіжних науковців C. М. Злупко [2], А. Сміт [3], Дж. 

Кейнс [8], М. Г. Акулов [10], О. А. Грішнова [11], З.П. Бараник [14], С. І. 

Бандур [24] та ін. Проте, незважаючи на значний науковий доробок названих 

учених, та з огляду на динамічність процесів на ринку праці та специфіку 

розвитку українського ринку праці дана тема потребує постійного вивчення.  

Мета роботи полягає у розробці пропозицій та напрямів розв’язання 

проблеми безробіття на національному рівні в умах кризи економіки  України.  

Завдання, які необхідно вирішити для досягнення поставленої мети. 

1.  Дослідити теоретичні аспекти безробіття населення в Україні. 

2. Охарактеризувати сутність, види та показники оцінки безробіття. 

3. Визначити основні причини  та соціально-економічні наслідки 

безробіття. 

4. Дослідити досвід  подолання безробіття  в розвинутих країнах. 

5. Проаналізувати стан ринку праці в Україні. 
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6. Проаналізувати динаміку показників безробіття. 

7. Дослідити напрями державного регулювання зайнятості населення. 

8. Провести експертну оцінку та прогноз рівня зайнятості та безробіття в 

Україні. 

9. Надати оцінку проблем безробіття в Україні. 

10. Проаналізувати тенденції та перспективи розвитку національного 

ринку праці. 

11. Проаналізувати  Програму занятості населення  на 2017-2020 роки 

12. Обґрунтувати напрямки зміни державної політики зайнятості. 

13. Обґрунтувати заходи щодо стабілізації ринку праці. 

Об’єкт  дослідження  – це процес безробіття та подолання кризисних 

явищ на ринку праці.   

Предмет дослідження – безробіття, особливості явища та його 

виникнення в умовах кризи.  

Методи дослідження.  При написанні дипломної роботи застосовувалися 

як загальнонаукові, так і спеціальні наукові методи: наукового пізнання, 

аналізу, синтезу, абстракції та узагальнення – для розкриття сутності категорій 

“безробіття” та “довготривале безробіття”; історичний та логічний – для 

ретроспективного аналізу розвитку наукової думки; аналізу, деталізації, 

класифікації та систематизації – при визначенні основних показників 

довготривалого безробіття; статистичного та порівняльного аналізу – під час 

проведення оцінки динаміки загальних показників функціонування ринку 

праці; математичного моделювання – при дослідженні впливу ряду факторів на 

рівень довготривалого безробіття та розрахунку прогнозних його значень; 

графічний – для наочного зображення статистичного матеріалу, підкріплення 

окремих теоретичних і практичних положень. 

Інформаційну базу дослідження складають закони України та інші 

нормативно-правові акти, статистичні дані щодо розвитку ринку праці України,  

наукові статті, навчальні посібники та дисертації вітчизняних та зарубіжних 

вчених, а також статистичні дані безробіття по Україні. 
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ВИСНОВКИ 

 

Проведене дослідження дозволило зробити висновки, основні з яких: 

1.  Проблема безробіття є досить актуальною на сьогоднішній день і 

вимагає розробки та реалізації соціальних гарантій як від держави, так і від 

регіональних органів влади. Проблема безробіття – це проблема, яка потребує 

негайного вирішення і глибокого наукового аналізу та вироблення на цій основі 

практичних рекомендацій, які можуть використовуватися для розробки і 

реалізації ефективної соціально-економічної політики, направленої на 

забезпечення продуктивної зайнятості економічно активного населення країни, 

зменшення рівня безробіття до мінімального соціально – допустимого рівня. 

2. Розвинутими країнами використовуються різні за своєю суттю та 

характером принципи і методи регулювання зайнятості. Для ґрунтовного 

визначення зарубіжного досвіду необхідно дослідити динаміку змін у 

соціально-економічній ситуації у країні. Наразі МОП є організацією, яка робить 

можливим співробітництво спеціалістів різних країн з обміну власним досвідом 

регулювання та розробляє рекомендації, що можуть бути впроваджені в 

Україні. 

3.  Провівши аналіз безробіття за соціально-демографічними групами та 

видами економічної діяльностями дійшли до висновку, що відбулося своєрідне 

оздоровлення ринку праці України, оскільки показники безробіття в 2017 році 

зменшилися порівняно з кризовим 2014 роком. Проте, велика кількість проблем 

і надалі залишилась невирішеною. 

4. Головними завданнями державного регулювання ринку праці є 

максимальне зниження рівня безробіття та підтримання оптимального 

співвідношення між попитом і пропозицією робочої сили. Однак необхідно 

зазначити, що державне регулювання ринку праці не повинно призводити до 

неефективного функціонування підприємницьких структур. Держава має 

сприяти створенню нових робочих місць, для чого застосовуються кошти 
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Фонду загальнообов'язкового соціального страхування України на випадок 

безробіття . 

5. Спрогнозуваний  рівень безробіття населення України на 2017-2019 рік  

на основі даних статистичних спостережень Державної служби статистики з 

2004 по 2016 рік. Цей період охоплює 12 років і його достатньо для побудови 

адекватної моделі. Побудована трендова модель має коефіцієнт достовірності 

(детермінації) – 0,5148. Це говорить про адекватність побудованого тренду та 

його середню достовірність. Таким чином відповідно проведеному прогнозу у 

2017 році рівень безробіття складе – 9,4%,  2018 році – 9,2% та 9,0% у 2019 

році. Отриманні данні знаходяться як раз між прогнозами МВФ та ухваленого 

прогнозу КМУ. Таким чином вважаємо побудовану нами модель найбільш 

достовірною та наближеною до реальності. 

6. Дбайливе еколого-економічне господарювання є необхідною 

передумовою сталого розвитку нашого суспільства, що, в свою чергу, 

сприятиме створенню нових робочих місць, формуванню нової продуктивної та 

ресурсоефективної зайнятості, підвищенню рівня життя та здоров’я людей, 

вирішенню різноманітних екологічних проблем. Участь України у діяльності 

МОП і використання наявного досвіду є вкрай необхідним та корисним, 

особливо у період проведення економічних реформ. Україна ратифікувала 

більше дев’яносто конвенцій МОП у царині ринку праці, які стали складовою 

національного трудового права. 

7. Новий Закон України “Про зайнятість населення” покликаний створити 

в Україні гнучкий ринок праці і допомогти державі подолати безробіття, проте 

не можна з впевненістю сказати, що його положення докорінно змінять 

ситуацію у сфері зайнятості населення в країні. Ми можемо тільки сподіватися 

на дієвий механізм реалізації його норм, інакше, замість обіцяних “тисяч 

робочих місць”, отримаємо розчарування і невиправдані надії. 

8. У програмах, розроблених в Україні, узагальнюються конкретні заходи 

щодо створення відповідного правового, організаційного та методичного 

забезпечення політики зайнятості за такими напрямами: 
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  – формування механізму диференційованого підходу щодо збереження 

робочих місць; 

– створення механізмів реалізації політики зайнятості в 

загальнонаціональних програмах (зокрема в програмах громадських робіт, 

сприяння зайнятості молоді, відродження села та ін.); 

–   регулювання трудових міграцій; 

– забезпечення додаткових гарантій зайнятості населення окремим 

категоріям громадян; 

– сприяння професійній мобільності; 

– розвиток соціально-трудових відносин; 

– удосконалення інформаційно-статистичної бази щодо розвитку ринку 

праці; 

  – сприяння зайнятості шляхом розвитку соціального партнерства. 

9. Запорукою успішного впровадження державної Програми розвитку 

робочих місць є її взаємоузгодження з індикативними показниками 

перепідготовки та професійного навчання безробітних, тобто мається на увазі 

забезпечення збалансованості пропозиції робочої сили з пропозицією робочих 

місць.  

Для реалізації цього положення важливою є кооперація державної 

політики у сфері зайнятості та освіти, що має бути сформована на вирішення 

таких ключових завдань:  

– вдосконалення механізму державного замовлення, яке б відповідало 

реаліям ринку праці та задовольняло попит на кваліфіковану робочу силу;  

– обмеження підготовки кадрів гуманітарного профілю, натомість, 

фінансування професійно-технічної освіти, що дозволить підвищити престиж 

робітничих професій.  

10. Політика флексік’юріті може стати дієвим інструментом оновлення 

ринку праці всієї України. Цей нескладний інституційно-процесуальний 

регулятор забезпечить перехід частини економічно активного населення від 

стану “незайнятість” до стану “зайнятість”, надасть можливість залучити 
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більшу частину працівників до роботи на рентабельних і перспективних 

підприємствах, що сприятиме зростанню ВВП та макроекономічній стабілізації 

країни. 

11. Запропонований і підхід до розробки стратегії вдосконалення 

структури зайнятості заснований на поєднанні положень традиційної концепції 

зайнятості та концепції флексік’юріті (flexicurity), яка уможливлює 

знаходження рівноваги між забезпеченням гнучкості ринку праці (flexibility) і 

соціальним захистом працівників (security), взаємодоповнюючи та 

взаємопосилюючи їх, що дозволяє сформувати стратегію, адаптовану до 

нормативних, демографічних, трудових і регіональних умов функціонування 

ринку праці України. Обґрунтування використання нестандартної зайнятості в 

умовах демографічної кризи та прекаризації трудових відносин розширює 

уявлення про нестандартну зайнятість як гнучку форму використання найманої 

праці з нетиповими організаційними умовами, робочими місцями, робочим 

часом, коригування її сприйняття як форми зайнятості для 

низькокваліфікованої праці. 
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