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ВСТУП 

Актуальнiсть випускної роботи.  Актуальнiсть обраної теми 

обумовлена тим, сучасне суспiльство витрачає бiльшу частину свого часу на 

роботу. Саме через це у людей виникає бажання створити собi свято та 

звернутися  до послуг органiзацiї свят, офiцiйних прийомiв, день народжень, 

ювiлеїв. Це досить зручно, оскiльки довiривши спецiалiсту проведення 

заходу, клiєнт має бiльше вiльного часу та має можливiсть повнiстю 

зануритися в атмосферу свята. Завдання корпоративних органiзацiй- всiляко 

стимулювати працiвникiв, органiзовуючи корпоративнiiгри або тiмбiлдiнг. 

Саме тому event-послуги є актуальними як для приватних так i для 

корпоративних замовникiв. 

Проблему  органiзацiї event-агенства вивчали багато вiтчизняних та 

зарубiжних науковцiв, зокрема:Портна К.С., Сирош В.П., Шагайда 

П.А.,Ткачук О.В., СимановськаО.М., Б. Перрi, П. Нортон, Дж. Нева, Роберт 

Ф. Джанi та iн 

Мета випускної роботи: економiчне обґрунтування проекту створення  

event-агентства ТОВ «Funny Event Group». 

Для досягнення обраної мети були поставленi такiзавдання: 

1) розглянути теоретичнi аспекти започаткування власної справи у 

сферi event-послуг; 

2) вивчити  умови органiзацiї та здiйснення пiдприємницької дiяльностi 

в Українi в сферi наданняevent-послуг; 

3) сформувати концепцiю створення нового пiдприємства  з надання   

event-послуг та обґрунтувати вибiр органiзацiйно-правової форми 

новоствореного пiдприємства; 

4) проаналiзувати конкурентне середовище на ринку event-послуг в 

Українi та в м. Одеса; 

5) зробити SWOT-аналiз обраного бiзнесу; 

6) визначити витрати для формування та функцiонування бiзнесу; 
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7) спрогнозувати прибуток вiд реалiзацiї послуг; 

8) розрахувати показники економiчної ефективностi; 

9) визначити можливi ризики при вiдкриттi пiдприємства з надання 

event-послуг та знайти шляхи вирiшення цих ризикiв 

Предмет дослiдження – формування бiзнес-плану щодо вiдкриття 

власної справи у сферievent-послуг. 

Об'єкт дослiдження– процес обґрунтування доцiльностi створення 

пiдприємства з надання event-послуг у м. Одеса. 

Методи дослiдження. Для вирiшення поставлених завдань в випускнiй  

роботi використовувалися рiзнi методи. Загальнонауковi: аналогiя, системний 

аналiз. Методи економiко-статистичного аналiзу: табличний, графiчний, 

угрупування, класифiкацiї. Маркетинговi: SWOT-аналiз, спостереження.В 

процесi обробки iнформацiї  використовувалась  комп’ютерна програма 

Microsoft Excel. Для економiчного обґрунтування власної справи була 

використана комп’ютерна програма  Project Expert 6.1 Professional.  

Iнформацiйною базою дослiдження слугували публiкацiї та 

монографiчнi видання вчених, нормативно-законодавчi акти України, 

матерiали наукових конференцiй i дослiджень, звiти та аналiтичнi матерiали 

вiдповiдних державних органiв, данi звiтностi офiцiйних статистичних 

збiрникiв. 
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ВИСНОВКИ 

За результатами проведеного дослiдження було отримано такi 

висновки. 

1. Event-сфера – це досить нова галузь, яку потрiбно розвивати та 

збiльшувати, її актуальнiсть пояснюється затребуванiстю серед суспiльства.  

Дослiджування ринку event-послуг м. Одеси стверджує, що вiдкриття 

пiдприємства з надання event-послуг є актуальним. 

 2. Агентство, яке планується створити буде мати широкий асортимент 

послуг, зокрема: органiзацiя весiлля, органiзацiя дня народження, органiзацiя 

дитячого свята, органiзацiя корпоративного свята та заходу, органiзацiя 

нестандартного заходу. 

3. Агентство, яке створюється буде мати статус юридичної особи з 

назвою ТОВ «Funny  Event  Group», та офiс його буде розташовуватися у м. 

Одеса на вулицi  Грецька / Буніна, ¼. Примiщення буде розташовано у 

невеликому дворi на першому поверсi, загальною площею 63 м2.  В якостi  

системи оподаткування було обрано спрощену систему, 3 група.  

4. Основнi сильнi сторони дiяльностi ТОВ «Funny Event Group», якi 

вiдрiзняють дiяльнiсть  ТОВ «Funny Event Group»  серед других агентств з 

надання аналогiчних послуг, це,  по-перше, квалiфiкований та креативний 

персонал, по-друге,  широкий асортимент послуг, по-третє яскравiсть, 

масштабнiсть та ексклюзивнiсть подiй.  

5.  Формування бiзнесу потребує  iнвестицiї на сумi 146 380,92 грн, так 

як сума власного капiталу складає 125 055,92  грн, то 21 325 грн необхiдно 

взяти у кредит. Планується взяти кредит у «Приват Банку», за системою 

«КУБ» пiд 24% рiчних.  

6. Згiдно з розрахункiв, сума поточних витрат за мiсяць 

функцiонування агентства складає 81 371,95 грн, а на функцiонування за рiк 
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– 952 462,63 грн. Найбiльшу  питому вагу в структурi поточних витрат 

займає  заробiтна плата – 46,42%. 

7. Виручка вiд реалiзацiї послуг за перший рiк функцiонування ТОВ 

«Funny Event Group» складе 1 212 000 грн. В свою чергу, грошовий потiк, за 

перший рiк функцiонування ТОВ «Funny Event Group» складе 210 711,87 грн.  

8. Перiод окупностiiнвестицiй склав  9 мiсяцiв. Дсконтований перiод 

окупностi склав 10 мiсяцiв. Чиста сьогоднiшня вартiсть (NPV) склала 377 338 

грн, що бiльше 0. Iндекс прибутковостi (PI) складає 3,65, що бiльше 1. 

Внутрiшня норм рентабельностi (IRR) складає 305,80  %, що бiльше ставки 

дисконтування – 25%. Отже, NPV > 0,  PI> 1, IRR > i, це означає, що даний 

проект – ефективний.  

9. Було проаналiзовано та виявлено основнi ризики при функцiонуваннi 

ТОВ «Funny Event Group»: природно-клiматичнi, технiко-технологiчнi, 

органiзацiйно-управлiнськi та економiчнi ризики. Основним способом 

мiнiмiзацiї та запобiгання ризикам при функцiонуваннi ТОВ «Funny Event 

Group» стане самострахування. Було проведено аналiз чутливостi та 

статистичний аналiз стiйкостi проекту «Монте-Карло». За аналiзом 

чутливостi при змiнi на  ±20% запропонований проект робить нестiйким 

вiдхилення вiд нормативу за цiновим фактором та за об’ємом збуту, для 

змiцнення стiйкостi проекту буде використана активна реклама та постiйний 

монiторинг цiн серед конкурентiв. 
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