
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 
Кафедра бухгалтерського обліку 

 
Допущено до захисту 

      Завідувач кафедри                                                              
    ____________________ 

       «___»_____________20___ р. 
 

 
ВИПУСКНА РОБОТА 

на здобуття освітнього ступеня бакалавра 
 

зі спеціальності облік і аудит 
 

за темою:  
 

«Облік та аудит розрахунків з оплати праці  
(на прикладі ДП «Куліндорівський КХП»)» 

  
Виконавець 
студентка обліково-економічного 
факультету  41 групи   
Скібіцька Ольга Михайлівна_________ 
               

Науковий керівник 

старший викладач 

                                                                                       (науковий ступінь, вчене звання) 
Кубік Валентина Дмитрівна 

                                                                                 (прізвище, ім’я, по батькові)        /підпис/ 
 

Одеса 2018 



2 

 

ЗМІСТ 
 

ВСТУП…………………………………………………………………………...3 

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ОБЛІКУ РОЗРАХУНКІВ З 
ОПЛАТИ ПРАЦІ……………………………………………………………….6 

1.1 Заробітна плата, як ланка системи соціально - трудових відносин.….6 

1.2. Зміст та сутність фонду оплати праці в бухгалтерському обліку. 
Форми та системи оплати праці ..................................................................11 

1.3. Проблемні питання в обліку розрахунків з оплати праці…………...19 

РОЗДІЛ 2. ОСОБЛИВОСТІ ОБЛІКУ  РОЗРАХУНКІВ З ОПЛАТИ 
ПРАЦІ НА ДП «КУЛІНДОРОВСКЬКИЙ КХП» ……………….……..…26 

2.1. Загальна економічна характеристика підприємства 
«Куліндоровський КХП»…………………………………..…....................26 

2.2. Облік і документальне оформлення нарахування заробітної плати 
на підприємстві…...........................................................................................30 

2.3. Види та порядок відображення в обліку підприємства утримань із 
заробітної плати і обов’язкових відрахувань……………………………..42 

2.4. Особливості обліку розрахунків з оплати праці в умовах 
автоматизації………………………………………………………………..46 

РОЗДІЛ 3. АНАЛІЗ І АУДИТ РОЗРАХУНКІВ З ОПЛАТИ ПРАЦІ: 
ТЕОРІЯ ТА ДІЮЧА ПРАКТИКА……………….….………..……………..52 

3.1. Аналіз розрахунків з оплати праці на ДП «Куліндоровскький 
КХП»…….…………………………………………………………………..52 

3.2. Методичні аспекти та практика проведення аудиту розрахунків з 
оплати праці на ДП «Куліндоровський КХП»:..........................................56 

3.3. Шляхи вдосконалення обліку, аналізу та аудиту розрахунків з 
оплати праці на  підприємстві……………………………………………..62 

ВИСНОВКИ........................................................................................................66 

Список використаних джерел.........................................................................70 

Додатки................................................................................................................77 



3 

 

ВСТУП 

 

Актуальність теми. Облік праці та заробітної плати займає одне з 

центральних місць в системі обліку на підприємстві. Праця  є необхідною 

складовою частиною процесу виробництва, споживання та розподілу 

створеного продукту. Питання заробітної плати завжди цікавило і буде 

цікавити населення, адже це один із основних засобів існування сучасної 

людини. 

Будь-який господарський процес обов’язково пов'язаний із 

застосуванням праці та її оплатою. Тому на кожному підприємстві, галузі, 

організації чи установі в Україні має бути реальна і достовірна інформація 

про заробітну плату, її розмір, нарахування, утримання, виплату. Таку 

інформацію повинен забезпечити бухгалтерський облік. Облік цього 

процесу має забезпечити контроль за використанням праці, рівнем її оплати, 

здійсненням розрахунків з робітниками і службовцями. Зрозуміло, що саме 

цей облік повинен бути особливо точний, оскільки він зачіпає матеріальні 

інтереси людей.  

Заробітна плата є основним джерелом доходів працівників і 

найсильнішим мотиватором трудового потенціалу більшості населення. 

Витрати на оплату праці були і залишаються важливою економічною 

категорією, яка характеризує ефективність продуктивності праці. 

Підприємство самостійно, але згідно до законодавства, встановлює 

штатний розклад, форми і системи оплати праці, преміювання. 

Бухгалтерський облік повинен поліпшити інформаційне забезпечення 

управління і контролю обліку праці та її оплати на підприємстві, зменшити 

ризики втрати коштів через непродумані дії. 

Ринкові умови зобов’язують переглядати положення бухгалтерського 

обліку оплати праці. На основі господарського механізму і обчислювальної 

техніки, які існують, корегуються методики формування і обробки облікової 

інформації. Наявність  стислого обсягу інформації про результати 
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діяльності підприємства визначає його потенційні можливості, внутрішні 

резерви та дозволяє досягти позитивних змін  фінансових результатів 

діяльності. 

В сучасний період економічний аналіз праці та її оплати набуває 

особливого значення і являється основним напрямком аналізу майбутнього. 

Щоб об’єктивно відображати дійсність, перевіряти виконання прийнятих 

рішень, виявляти відповідність діяльності підприємства інтересам 

суспільства, держави, законам ринку потрібно вивчати та аналізувати 

фактичний стан справ з обліку праці по підприємству. 

На основі вище згаданого можна зазначити, що вибрана тема є дуже 

актуальною на сьогоднішній день та має особливу важливість для 

підприємства, яке  хоче досягти успіху. 

Багатьох науковців турбують проблеми розвитку та удосконалення 

обліку та контролю розрахунків з оплати праці. Значну роль в вирішенні 

цієї проблеми відіграли такі вчені-економісти, як: Білуха М.Т., Ганін В.І., 

Гливенко В.В., Гурова К.Д., Грабова Н.Н., Добровський В.Н., Живко З.Б., 

Завгородній А.Г., Лень В.С Крамаровський Л.М.,  Криницький Р.І., 

Лахтіонова Л.А., Лушкин В.А., Пономарьов В. Д.,  Ялдин І.В., Ачкасов А.Е., 

Носова С.С., Сопко В,В.,  Савицька Г.П.,   Шеремет А.Д.,  Сайфулін Р.С., 

Ткаченко Н.М., Хом'як Р.Л., Ивахненко С.В., Семененко О.Л. 

Нашкерська Г.В., Олійник О.В., Дем'яненко М.Я., Пушкар М.С., 

Рудницький В.С, Тарасенко Н.В. та інші. 

Мета і завдання дослідження. Метою випускної роботи є 

систематизація наукових, методологічних та практичних знань обліку та 

контролю розрахунків з оплати праці . 

Для розкриття теми  випускної  роботи треба виконати такі завдання:  

−   розкрити сутність поняття обліку праці та заробітної плати; 

 − провести економіко-правовий аналіз та огляд нормативної бази і 

спеціальної літератури з обліку праці;  

−  вивчити документальне оформлення обліку праці та заробітної плати;  



5 

 

−  розглянути фінансовий та податковий облік розрахунків з персоналом з 

оплати праці;  

−  вивчити основні засади методики контролю розрахунків з оплати праці 

на ДП «Куліндорівський КХП»;  

−  визначити шляхи вдосконалення процесів управління розрахунками  з 

оплати  праці на ДП «Куліндорівський КХП».  

Об’єкт дослідження. Об’єктом дослідження є процеси обліку, 

контролю та економічного аналізу розрахунків з оплати праці на 

підприємстві. 

Предмет дослідження. Предметом дослідження є комплекс 

теоретико – методичних засад щодо інформаційно-аналітичного 

забезпечення управління розрахунками з оплати праці на  

ДП «Куліндорівський КХП» 

Методи дослідження. В основу дослідження покладені такі методи: 

індукції – збір фактів, систематизація і обробка необхідної інформації;  

дедукції – процес теоретичного осмислення проблеми;  аналіз і систез – 

поєднання різних складових економічного процесу в цілісну систему;  

порівняння – зіставлення даних у динаміці; узагальнення – формування 

висновків. 

Інформаційною базою дослідження стали законодавчі та нормативні 

документи України,  праці вітчизняних і закордонних вчених з питань 

обліку, аудиту, контролю, аналізу розрахунків з оплати праці, навчальні 

посібники, ресурси всесвітньої мережі Інтернет. Практична інформація 

отримана безпосередньо на досліджуваному підприємстві – 

використовувались накази керівництва, первинні документи, форми 

фінансової звітності. 
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ВИСНОВКИ   

 

Оплата праці сьогодні виступає однією з найбільш актуальних тем 

для всього працюючого населення. Заробітна плата займає ведуче місце у 

системі стимулювання праці. Вона є основним джерелом підвищення 

благоустрою робітників, оскільки складає три чверті їхніх доходів.  

Досліджуване підприємство – Державне підприємство 

«Куліндорівський   комбінат хлібопродуктів» Державного агентства резерву 

України  засноване на державній власності і належить до сфери управління 

Державного агентства резерву України,  є юридичною особою, має 

самостійний баланс, розрахункові та інші рахунки в установах банків, 

печатки зі своєю назвою та кутовий штамп, інші необхідні реквізити, 

фірмові бланки, знак для товарів і послуг, які реєєструються у 

встановленому законом порядку.   

Предметом діяльності підприємства є надання послуг по зберіганню 

зернових культур, виробництво та реалізація борошна різних сортів,  

комбікормів для тварин. 

Проведені в випускній роботі дослідження були спрямовані на 

розробку певних пропозицій, щодо вдосконалення організації обліку і 

аналізу розрахунків з оплати праці на ДП «Куліндорівський КХП». 

Проведено вивчення теоретичних основ обліку та аналізу розрахунків 

по оплаті праці, облікова характеристика фонду оплати праці. Були 

розглянуті такі основні поняття, як заробітна плата, основна заробітна 

плата, додаткова, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, мінімальна 

заробітна плата. Також були вивчені  погодинна та відрядна форми оплати 

праці та системи оплати праці.   

Розглянуто первинні елементи оплати праці, такі як тарифна система, 

тарифна ставка, форми і системи оплати праці. Тарифна система є 

інструментом диференціації заробітної платні залежно від складності і умов 

праці.  
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В випускній роботі наведене ознайомлення з нормативно-правовою 

базою обліку та аналізу розрахунків по оплаті праці.  

Наступним етапом в дослідженні було вивчення документального 

оформлення обліку розрахунків по оплаті праці на ДП «Куліндорівський 

КХП». Визначено, що на підприємстві відділом кадрів ведеться облік 

особового складу працівників. Для обліку прийнятих на роботу працівників 

застосовується наказ про прийом на роботу. На підставі цього наказу 

заповнюється особова картка, робляться записи у трудовій книжці. При 

оформленні переведення працівника із одного цеху в інший на підприємстві 

застосовується наказ про переведення на іншу роботу, а при оформленні 

відпусток застосовується наказ про надання відпустки. При звільненні 

працівника заповнюється наказ про звільнення. 

Здобуто практичний досвід з обліку розрахунків по оплаті праці. 

Також розглянуто облік робочого часу, табельний облік, облік виробітку, 

порядок нарахування та виплати заробітної плати.   

Для обліку використання трудового часу на підприємстві 

використовують табель обліку використання робочого часу.  Для того, щоб 

нараховувати заробітну плату, яка належить кожному працівникові, 

розраховують заробіток за місяць і від цієї суми здійснюють необхідні 

відрахування.  

Розглянуто синтетичний і аналітичний облік розрахунків по оплаті  

праці, організація обліку нарахувань та відрахувань. Були розглянуті типові 

господарські операції по таких рахунках, як 661, 662, 65. Для полегшення 

пошуку облікової інформації до рахунку 66 запропоновано ввести додаткові 

субрахунки.  

Рекомендовано сформувати резерв на сплату відпусток згідно чиного 

законодавства. 

Аналітичний облік розрахунків із робітниками і адміністративним 

персоналом з оплати праці на ДП «Куліндорівський КХП» ведеться в 

особових картках, які оформлені на кожного працівника. 
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В процесі практичного ознайомлення було виявлено, в 

заводоуправлінні здійснюється автоматизоване ведення обліку розрахунків 

з оплати праці за допомогою програми «1С: Підприємство 7.7», яка є 

застарілою і не відповідає нормам сучасного законодавства. Тому 

запропоновано скористатися допомогою програми “1С: Зарплата і 

Управління персоналом 8”, яка полегшить роботу бухгалтерам і скоротить 

витрати їх часу на обробку облікової інформації. 

За результатами проведеного аналізу розрахунків з оплати праці на 

ДП «Куліндорівський КХП»виявлено, що фонд оплати праці в 2017 році 

збільшився в порівнянні з минулим на 7,8 млн. грн.  Питома вага фонду 

основної заробітної плати в 2017 році ДП «Куліндорівський КХП»  

зменшилась  із 48,35%  до 47%  у порівнянні з 2016 р. (на 1,35). В той час, як 

фонд додаткової заробітної плати збільшився з 43,9% до 46,67% (на 2,77%), 

а заохочувальні і компенсаційні виплати зменшилися з 7,75% до 6,33% (на 

1,42%). Дані зміни є позитивними для підприємства, бо основним рушійним 

джерелом для працівника є стимулювання його праці.  

На основі проведеного дослідження методики обліку та аудиту 

розрахунків з оплати праці працівникам підприємства отримані наступні 

висновки: 

Бухгалтерський облік на підприємстві забезпечує точний розрахунок 

заробітної плати кожного робітника відповідно до кількості і якості 

витраченої праці, що діють згідно з формами і системами його оплати, 

правильний підрахунок утримань із заробітної плати;  контроль за 

дисципліною праці, використанням часу і виконанням норм виробітку 

робітниками, витратою фонду заробітної плати, правильне нарахування 

зарплати. 

В цілому на ДП «Куліндорівський КХП» бухгалтерський облік і 

безпосередньо сама робота підприємства відповідає існуючим нормам та 

інструктивним законодавчим документам, ведеться чітко і досконало, але  є 

ряд недоліків. 



69 

 

До основних недоліків можна віднести недостатньо високий рівень 

оплати праці на підприємстві, який не є стимулом для підвищення 

продуктивності праці робітників підприємства. 

Також значним недоліком є те, що на підприємстві недостатньо 

автоматизовані робочі місця. При введенні автоматизованих робочих місць 

витрати праці в бухгалтерії підприємства значно зменшаться, що дасть 

значну економію робочого часу та підвищення ефективності праці. 

Дослідивши основну законодавчо-нормативну базу обліку, аудиту та 

економічного аналізу розрахунків з персоналом, можна сказати, що 

дотримання підприємства загальноприйнятих та законодавчих актів, сприяє 

підвищенню ефективності його діяльності і скороченню обсягу помилок і 

порушень.  

Таким чином, досліджено ведення обліку та аналізу фонду оплати 

праці на ДП «Куліндорівський КХП», закріплено та поглиблено знання, 

отримані в процесі дослідження, вирішено поставлені завдання та логічно їх 

обґрунтувано.  
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