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ВСТУП 
 

Актуальність теми. Заробітна плата – це одна з найголовніших 

категорій в підприємницької діяльності як для працівників та і для самого 

підприємства. З одного боку, заробітна плата є найголовнішим 

стимулюванням для працівників. Оскільки, кожний бажає жити достойно і 

мати відповідні блага. Від рівня заробітної плати залежить зацікавленість і 

продуктивність працівників, що в свою чергу впливає на результати 

діяльності підприємства. З іншого боку, витрати на оплату праці є однією 

із складових вартості готової продукції. 

Тому, на підприємстві найголовніших напрямків діяльності 

бухгалтерії є облік праці та заробітної плати робітників підприємства. Цей 

напрямок в бухгалтерії є найбільш відповідальним та трудомістким,  й 

тому займає одне з головних місць взагалі у системі обліку на 

підприємстві. 

Актуальність даної теми випливає з необхідності бухгалтера, що 

займається обліком заробітної плати добре орієнтуватися в нормах 

трудового законодавства та відповідних положень про фінансову звітність 

та облік. Крім того, для кожної із сторін трудових відносин заробітна плата 

оцінюється по-різному, але повільність нарахування та утримання зачіпає 

інтереси всіх. Саме тогу, багато авторів ставить проблему обліку 

заробітної плати на головне місце серед інших аспектів облікової системи. 

У економічній літературі аспекти обліку розрахунків з оплати праці 

розглядалися в працях Безтелесна Л., Борецька Н.П., Белінська О.В., 

Євдокимов В.В., Лужеренко М.М., Крамаровський Л.М. т тощо. 

Удосконалення обліку розрахунків з оплати праці є необхідною 

умовою для вдосконалення цього процесу та підвищення ефективності 

діяльності бухгалтера. 

Мета і завдання дослідження. Метою випускної роботи є 

удосконалення    теоретико-методичних    засад    обліку,    контролю    та 
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економічного аналізу оплати праці на підприємстві, а також розробка 

науково-практичних рекомендацій щодо удосконалення даного виду 

обліку. Для досягнення поставленої мети поставлено перелік наступних 

завдань: 

− вивчення поняття заробітної плати, функцій, видів та форм оплати праці; 

− аналіз нормативно-правового забезпечення обліку розрахунків з оплати 

праці; 

− дослідження організаційно-економічної характеристики підприємства; 

− дослідження особливостей організації первинного, синтетичного та 

аналітичного обліку розрахунків з оплати праці на підприємстві, а також 

питань контролю обліку розрахунків з оплати праці та ін. 

Об’єктом дослідження є система обліку розрахунків з оплати праці на 

ТОВ «Нова пошта». 

Предметом дослідження є сукупність теоретико-методичних і 

практичних аспектів обліку, аналізу та контролю розрахунків з оплати праці. 

Методи дослідження. Для вирішення поставлених завдань 

використано загальнонаукові методи (аналіз, синтез, індукція, дедукція, 

аналогія, абстрагування, конкретизація) і емпіричні (документування, 

розрахунково- аналітичні та балансово-звітні прийоми). Крім того, 

застосовано методи теоретичного узагальнення і порівняння – для розкриття 

економічного змісту дебіторської заборгованості; комплексного і системного 

підходів – для дослідження якості обліку дебіторської заборгованості та 

розроблення методичного підходу до класифікації в системі управління 

підприємством; статистичні методи – для обробки масивів статистичної 

інформації. 

Інформаційною базою випускної роботи є нормативно-законодавчі 

акти України, наукові праці вітчизняних фахівців, аналітичні матеріали, що 

регламентують порядок обліку, показники бухгалтерської звітності з обліку 

розрахунків з оплати праці ТОВ «Нова пошта». 
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2. Поєднання стабільних і гнучких систем планування діяльністю 

підприємства. 

3. Регламентація функціонування системи внутрішнього контролю 

підприємства на основі спеціальних схем послідовності операцій. Такі схеми 

повинні містити всю необхідну інформацію про розподіл обов’язків, методів, 

процедур контролю, а також всі правила, що визначають порядок 

внутрішнього контролю. 

4. Високий рівень професійної підготовки осіб, відповідальних за 

проведення внутрішнього контролю та періодичний перерозподіл обов'язків 

між ними з метою уникнення зловживань і підвищення ефективності системи 

внутрішнього контролю підприємства. 

Дані рекомендації дозволять ТОВ «Нова пошта» досягти найкращих 

результатів з контролю обліку розрахунків з оплати праці та сформулює 

якісну оцінку нарахування оплати праці. 

Отже, ТОВ «Нова пошта» хоч і є досить сучасним підприємством, яке 

здійснює свою діяльність чесно і згідно з нормами закону, але для 

підвищення контролю розрахунків обліку з оплати праці, за наданими 

пропозиціями, дозволить підвищити свій рівень. 
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ВИСНОВКИ 
 
 

На основі проведеного дослідження прийшли до висновку, що облік 

розрахунків з оплати праці є складним, багатоетапним та трудомістким 

процесом. Основними завданнями даного процесу є: контроль за 

дотриманням чисельності працівників та їх участі у виробничому процесі; 

своєчасне й правильне нарахування і виплата заробітної плати (оплати праці) 

та матеріального стимулювання кожного працівника, контроль за 

утриманням із заробітної плати; своєчасне складання звітності по заробітній 

платі та подання її у відповідні органи; використання обґрунтованої системи 

оплати праці; оцінка трудових затрат; точний облік заробітку кожного 

працюючого і всіх розрахунків, пов’язаних з оплатою праці; обґрунтований 

розподіл фонду заробітної плати між галузями та виробництвами. 

Об’єктом дослідження виступає ТОВ «Нова пошта», що є лідером в 

сфері надання транспортно – логістичних послуг. На основі наданої 

фінансової звітності з обліку оплати праці, підтверджує, що ТОВ «Нова 

пошта» є передовим підприємством з сучасною системою контролю та 

обліку оплати праці. 

Процес обліку оплати праці включає первинний, аналітичний на 

синтетичний облік. Дані етапи обліку проводяться згідно діючим нормам 

законодавства про працю та бухгалтерський облік. 

Зазначено, що з 2016 р. на користь держави на ТОВ «Нова пошта» 

здійснюються наступні відрахування: єдиний внесок на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування; військовий збір - ставка військового збору 

становить 1,5 % від об’єкта оподаткування. При цьому податок на доходи 

фізичних осіб (прибутковий податок) нараховується в 2016 р. в розмірі 18% 

(базою для оподаткування є фонд оплати праці за вирахуванням суми 

єдиного соціального внеску і податкових пільг). З 2016 р. на підприємстві 

використовується нова ставку для нарахування єдиного соціального внеску – 

22%. 
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При здійсненні контролю за розрахунками з оплати праці ТОВ «Нова 

пошта» ревізійна комісія здійснює: контроль організації обліку робочого 

часу й вироблення (виконаного обсягу робіт) на підприємстві; перевірку 

обґрунтованості нарахування заробітної плати співробітникам підприємства; 

перевірку роботи розрахункового відділу бухгалтерії з погляду правильності 

визначення сум нарахованої за- робітної плати й утримань із неї; перевірку 

вірогідності даних бухгалтерського обліку операцій з оплати праці. 

На підставі проведеного дослідження організації обліку та 

внутрішнього контролю розрахунків з оплати праці на ТОВ «Нова пошта» 

можна зробити наступні висновки: веденням бухгалтерського обліку, 

податкового обліку та складанням фінансової звітності на підприємстві 

займається відділ з обліку заробітної плати; функцію внутрішнього контролю 

на підприємстві виконує Ревізійна комісія; бухгалтерський облік ведеться з 

використанням нової сучасної програми бухгалтерського обліку; первинний 

облік розрахунків з оплати праці здійснюється на підставі первинних 

документів, а саме: наказу (розпорядження) про прийом на роботу, табелю 

обліку використання робочого часу, наказу (розпорядження) про надання 

відпустки, наказу про преміювання, лікарняного листа та ін.; синтетичний 

облік нарахування і розподілу виплат працівникам здійснюється на 

розрахунковому рахунку 66 «Розрахунки за виплатами працівникам»; 

аналітичний облік ведеться у розрізі видів виплат та з окремими 

працівниками. 

Умови ринкової економіки, в яких функціонують всі підприємства, є 

надзвичайно жорсткими, тому зростає значення здатності правильно 

вибирати шляхи і засоби ефективної, беззбиткової діяльності за наявності 

конкуруючих підприємств. Тому аудиторська служба повинна правильно 

оцінювати фінансове полягання підприємства і перспективи його подальшої 

роботи. 
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