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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ 

 

Актуальність теми Облік розрахунків з оплати праці по праву займає 

одне з центральних місць у діючий системі обліку на підприємстві. Головна 

мета оплати праці – це стимулювання розвитку суб’єктів господарювання, 

обґрунтована винагорода робітників за виконану роботу. На кожному 

підприємстві повинна бути реальна і достовірна інформація про 

трудомісткість виготовленої продукції, про нарахування заробітної плати. 

Таку інформацію забезпечує бухгалтерський облік. Облік праці і заробітної 

плати є однією з самих трудомістких ділянок бухгалтерії. Тому 

використовування комп'ютерної техніки і комп'ютерних програм дозволяє 

підвищити продуктивність і ефективність облікових робіт, підвищити 

достовірність і оперативність інформації про витрати на оплату праці. 

Мета дослідження. Метою кваліфікаційної роботи є проведення 

досліджень з питань обліку та контролю розрахунків з оплати праці на 

прикладі діючого підприємства. 

Завдання дослідження: 

- розглянути основні поняття і проблемні питання оплати праці; 

-  порядок нарахування оплати праці; 

-  механізм утримань і обов'язкових відрахувань; 

-  вивчити особливості бухгалтерського обліку оплати праці на 

базовому підприємстві; 

-  розкрити методику проведення контрольних заходів та економічного 

аналізу витрат. 

Об’єктом досліджень є ТОВ «Газогон», яке є підприємством 

приватної форми власності, а саме, виступатиме інформаційною базою 

обліку і контролю розрахунків з оплати праці, що є важливою ланкою 

системи соціально-трудових відносин. 

Предметом дослідження є методика і організація обліку і контролю, 

а також економічний аналіз розрахунків з оплати праці на підприємстві. 

Методи дослідження: використано загальнонаукові методи та методи 

аналізу: балансовий, статистичний, аналітичний, розрахунково-нормативний 

тощо. 

Інформаційна база дослідження Інформаційною базою дослідження 

наукові публікації, монографічні видання вітчизняних та закордонних 

вчених-економістів, нормативні акти, а також облікові дані та звітність 

підприємства. 

Структура та обсяг роботи. Кваліфікаційна робота бакалавра  

складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел 
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(63 найменування) та 14 додатків. Загальний обсяг роботи становить 69 

сторінки. Основний зміст викладено на 61 сторінках. Робота містить 12 

таблиць, 6 рисунків. 

 

 

 

 

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ 

У першому розділі «Теоретичні аспекти обліку розрахунків з оплати 

праці» було визначено економічний сутність оплати праці, системи та форми 

оплати праці, документальне оформлення нарахувань, проблемні питання в 

обліку розрахунків з оплати праці.  

У другому розділі «Організаційно-методичні засади обліку 

розрахунків з оплати праці на прикладі ТОВ «ГАЗОГОН»» проаналізовано 

організаційно-економічну характеристику підприємства, стан обліку 

використання робочого часу та синтетичного й аналітичного обліку 

розрахунків з оплати праці у Товаристві, проведено економічний аналіз 

ефективності використання коштів на оплату праці. 

У третьому розділі «Теоретичні питання і діюча практика 

проведення контролю у ТОВ «ГАЗОГОН» та шляхи удосконалення» 

розглянуто методику контролю стану розрахунків на підприємстві та 

запропоновано напрямки удосконалення системи обліку і контролю 

розрахунків з оплати праці. 

 

ВИСНОВКИ 

Проведене дослідження дозволило зробити висновки, основні з яких 

такі: 

1. Одним із напрямів удосконалення обліку у ТОВ «ГАЗОГОН» є 

зменшення кількості документації завдяки впровадженню накопичувальних 

документів, використання форм, пристосованих до використання ЕОМ. 

2. У ТОВ «ГАЗОГОН», контроль за використанням коштів на оплату 

праці значною мірою сприяє зростанню продуктивності праці й зміцненню 

трудової дисципліни. 

3. Проаналізувавши ефективність використання коштів на оплату праці 

на ПАТ «Північтранс» було виявлено, що обсяг реалізації в абсолютному 

вираженні збільшився, але у розрахунку на одну гривну заробітної плати, 

обсяг реалізації має незначне збільшення. Таке положення можна пояснити 

тим, що в державі має місце тенденція зменшення обсягів діяльності. Темпи 
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зростання витрат на оплату праці перевищували темпи зростання обсягу 

реалізації.  

4. Необхідно залучати робітників до управління виробництвом, 

розвиток колективних форм організації та оплати праці обумовлюють 

необхідність підвищення об'єктивності його оцінки, ув'язки оплати праці з 

досягнутими кінцевими результатами. 
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Одеський національний економічний університет. – Одеса, 2021. 

 

У роботі розглядаються теоретичні аспекти обліку розрахунків з оплати праці, 

форми та види оплати праці, які формують фонд оплати праці на підприємстві, порядок 

проведення нарахувань та утримань з заробітної плати, а також проблеми в розрахунках з 

оплати праці в сучасній економіці. 

Проаналізовано основні показники діяльності досліджуваного підприємства, 

організацію обліку на підприємстві, документальне оформлення та облік нарахування 

заробітної плати та утримань, організацію контролю на підприємстві, проведено аналіз 

ефективності використання коштів на оплату праці. 

Запропоновано напрями удосконалення системи обліку і контролю на підприємстві 

 

Ключові слова: розрахунки з оплати праці, заробітна плата, нарахування, утримання,  

контроль. 

 

 

ANNOTATION 

Artemova AM «Payroll calculations: organizational and methodological 

aspects of accounting and control on the example of GAZOGON» LLC» 

 
Qualification work for the Bachelor's Degree in the specialty 071 "Accounting and 

Taxation" under the educational program "Accounting and Taxation". 

 

Odessa National Economic University. - Odessa, 2021. 

 

The paper deals with the theoretical aspects of accounting for payments for labor, forms 

and types of remuneration that form the wage fund at the enterprise, the procedure for 

conducting salaries, as well as problems in paying salaries in a modern economy. 

The main indicators of the activity of the investigated enterprise, the organization of 

accounting at the enterprise, documentary registration and accounting for payrolls and 

dependences, the organization of control at the enterprise were analyzed, analyzes the 

effectiveness of using funds for remuneration. 

The directions of improvement of the accounting and control system in the enterprise are 

proposed 

 

Key words: payments for wages, wages, accrual, maintenance, control. 


