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3AT'AJIbHA XAPAKTEPUCTHUKA POBOTH

Axmyanvnicmos memu. CydacHi TEHACHIIl1 PO3BUTKY €KOHOMIKH BHCYBaIOTh
OUTBII XKOPCTKI BUMOTH JI0 TPYAOBOIO PECYPCHOrO MOTEHIIiaNy, B TOMY YHUCH1 10
piBHA TmpodeciiiHOoi KkoMmmeTreHTHOCTI KaapiB. KaagpoBa mnorpeba cydacHHX
oprasizailiii BUMara€e HOBUX HIAXOAIB 10 PO3B’si3aHHsS NpoOieM (opMyBaHHS W
e(eKTUBHOTO BUKOPUCTaHHS TPyHoOBUX pecypciB. Taki (axTopu mMiIBUILINUIN
3HAYEHHSA KOMIUIEKCHOTO aHamizy (OpMYBaHHS, BUKOPUCTAHHS W PO3BUTKY
TPYJOBOTO TOTEHIAly MIJIPUEMCTBA, $SK OCOOJMBO BaXKIMBOIO HAINpPsAMY
BJIOCKOHAJIEHHS KaJPOBOi MOJITUKH.

Mema oocnidncenna. Hanpsimu 10710 YIOCKOHAJIEHHS KaJApOBOi MOJTITHKU
AT «OTII bank» B cydacHUX PUHKOBUX YMOBax.

3aeoannsa 00cnioxyncenns.

- BU3HAQYUTH CYTHICTh TEOPETHUYHHX 3acaa (OpPMYBaHHS Ta OI[IHKU
e(hEeKTUBHOCTI KaJpOBO1 MOJITUKH MiAMPUEMCTBA;

- PO3TISIHYTH OCOOJUBOCTI YIPaBIIHHS KaJPOBOIO TMOJITHKOIO B CYyYaCHUX
PUHKOBHUX YMOBAX;

- MPOBECTH aHaNI3 XapaKTepUCTUKH rocmoaapcbkoi maistmbHOCTI AT «OTII
baHk» B pUHKOBUX yMOBax;

- 3aMPOTIOHYBATH OCHOBHI HAMPSIMKH YAOCKOHANIEHH KaaApoBoi momtuku AT
«OTTII bank» ans 3a6e3neyeHHs eheKTUBHOTO (QYHKITIOHYBAaHHS MIINPUEMCTBA;

- HaJIaTy MPOMO3HUIIii, o0 3abe3reueHHs eeKTUBHOI peari3allii KaapoBoi
nomituku AT «OTII barky.

06'ekm oocnioxycennn. Kanposa nomituka AT «OTII banky.

Ilpeomem Oocnioyncennsn. TeopeTWuHI Ta TPAKTUYHI MIIAXOIA TIOJO
HaMpsAMIB YAOCKOHAJIEHHS KaIPOBOT MOJITHKHN CY4aCHOTO MiAMPUEMCTBA.

Memoou oocniorycennsn. bazyoTbcsi Ha 3aralbHOHAYKOBUX Ta €MITIPUYHUX
METOJMYHUX MPHUHOMaxX €KOHOMIYHOT HayKd. BoHHM 3acCHOBaHiI Ha CUCTEMHOMY Ta
MPOIECHOMY IMMIAXO0JaxX JO0 aHami3y Npoleaypu 3IIMCHEHHS KOHTPOIIO, 3

ypaxyBaHHSIM TEHJICHIIIM 1 3aKOHOMIPHOCTEH PO3BUTKY CYy4acHOT €KOHOMIKH.



Ingpopmauiiitna 6aza oocnioncennsa. 3aKOHOAABCTBO, HOPMATUBHO- MPABOBI
aKTU 3 MUTaHb 30BHIIIHBOEKOHOMIYHOI AISJIBHOCTI, HAYKOBI Ipalll BITYU3HAHUX 1
3apyOiKHUX BueHuxX. @PakrorpadiuyHa i1H(oOpmalisi, BHKOPUCTAHA B MpPOIIECI
JTOCIIIKEHHSI, MICTUTh OQiliiiHI JaH1 Jlep>KaBHOrO KOMITETY CTATUCTUKU Y KpaiHH,
Jlep>kaBHOi MUTHOI city)k0u Ykpainu, 3BiTHY iHPopMalito AT «OTII banky.

Crpyktypa Ta o00csar poboru. Ksamidikauiiina poOoTta 0OakaiaBpa
CKJIAJIa€Thcsl 3 3 PO3JUIIB, BHCHOBKIB, CIIMCKY BHKOPHUCTaHUX Jpkepen (956
HaliMeHyBaHb) Ta 1-ro nogaTky. 3aranbHuil 00cAT poOOTH CTAHOBUTH 74 CTOPIHKHU.
OcHoBHUH 3MICT BHKJIaJeHO Ha 66 ctopinkax. Pobora mictute 14 tabmuupb, 10

PHUCYHKIB.

OCHOBHU 3MICT POBOTHU

VY nepmomy posnini «TeopeTtnyni 3acagu GpopmMyBaHHS KaJpOBOI MOJITUKU
HiIMPUEMCTBA HA CYYacCHOMY €Tami» pO3IJISHYTO CYTHICTh IOHSATTS KaJpOBOT
MOJIITUKH, IIUTI, 3aBAaHHS Ta 3acaJd KaJpOBOi MOJITUKHA B CYYaCHMX PUHKOBUX
yMOBaX.

VY npyromy po3aini «Jlociimkeras ekoHoM1gHO1 aismbHOCTI AT «OTIIT banky»
IIPOBEJCHO 3arajlbHy XapaKTEPUCTUK ITANPHEMCTBA, IPOAHAI30BaHO OCHOBHI
TEXHIKO-C€KOHOMIYHI TIOKa3HUKHU MiSJIBHOCTI Ta MPOBEJICHO aHalli3 KaJpOBOTO
MOTEHITIaTy MiAITPUEMCTBA.

VY tperromy pozaim «YmockoHaneHHs kaapoBoi nmoiituku AT «OTII banky»
BHUSIBJICHO OCHOBHI HAIPSAMKH YJIOCKOHAJICHHS KaJpPOBOi TOJITHKHA Ta 3pOOJICHO
MPOIIO3HUIIii 100 3a0e3mneueHHs epeKTUBHOI peamizamii kaapoBoi momituku AT
«OTII bank».

BUCHOBKHU

[TpoBeneHe MOCTIIKEHHS JTO3BOJIMIIO 3pOOWTH BHCHOBKH, OCHOBHI 3 SKHX
TaKi:

1. Bussneno, mo AT «OTII banky» ycminiHo 311MCHIOE CBOO JTISJIBHICTD.

2. [lepconan opranizamii MoOJ0A0i, 1HII[IATUBHUN 1 TOTOBUI MOCTIHHO

HaB4aTHcs. He3Bakaroun Ha CBOIO MOJIOICTh, CIIIBPOOITHUKH JOCUTh KOMIIETCHTHI1



B cBOiil cdepi AisanbHOCTI. CTBOpPEHI BC1 YMOBH, JJIA TOTO 10 O CHiBPOOITHUKHU
PO3IIMPIOBAIM CBIM KPYro3ip 3HaHb.

3. byno 3ampomnonoBano BnpoBaguTu Ha mianpueMctBl AT «OTII
BAHK» cuctemy coliaibHOro MakeTy sK MeTOAy 3a0e3neueHHs e(PEeKTUBHOCTI
peamizaiii KaapoBOi MOJITUKU, SKUW TOKIUKAHUN 3a0€3MeYuTH COIlladbHUM

PO3BHUTOK TPYJOBOT'O KOJIEKTUBY IMIAMPUEMCTBA.
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