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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. На сучасному етапі розвитку економіки питання
щодо формування фінансового потенціалу постає перед страховиками, адже
сама  діяльність  зі  страхування,  її  результат  (мається  на  увазі  виплати
страхового відшкодування) має вірогідний характер. Страховик в силу такої
специфіки  зобов’язаний  формувати  фінансовий  потенціал  не  тільки  для
подальшого  розвитку,  але  для  виплат  збитків,  особливо  за  великими
ризиками.  Це  становить  його  майбутнє,  перспективу.  Формування
фінансового  потенціалу  потребує  і  регулятор,  що  зумовлено  соціальним
запитом  суспільства.  Адже  страхування  торкається  всіх  верств  населення
(питання страхового захисту, можливість виробничого захисту тощо).

Тому виникає питання, яким чином оцінити достатність сформованого
потенціалу,  коли  його  можна  використовувати  без  шкоди  для  здійснення
поточної  діяльності,  як  сформований  потенціал  впливає  на
платоспроможність. 

Мета  дослідження на  основі  наукового  обґрунтування  порядку
формування фінансового потенціалу розробити практично орієнтовані заходи
щодо  підвищення  ефективності  формування  фінансового  потенціалу
страховика. 

Завдання дослідження:
- дослідити економічну сутність дефініції «фінансовий потенціал»;
- визначити  особливості  формування  фінансового  потенціалу

страховика;
- узагальнити методичні підходи до оцінки формування фінансового

потенціалу страховика;
- надати фінансову характеристику функціонування страхового ринку

України;
- проаналізувати  формування  фінансового  потенціалу  СК

«Княжа Вієнна Іншуранс Груп»;
- дослідити  чинники,  які  впливають  на  формування  фінансового

потенціалу страховика;
- запропонувати  методичні  рекомендації  щодо  прогнозування

формування фінансового потенціалу   СК «Княжа Вієнна Іншуранс
Груп»;

- розробити рекомендації щодо здійснення моніторингу формування
фінансового потенціалу   СК «Княжа Вієнна Іншуранс Груп»;



- визначити  напрями  підвищення  ефективності  формування
фінансового потенціалу   СК «Княжа Вієнна Іншуранс Груп».

Об’єкт  дослідження-  процес  формування  фінансового  потенціалу
страховика.

Предмет дослідження -  теоретичні  та методичні  розробки з  питань
формування фінансового потенціалу страховика.

Методи  дослідження: метoди  теоретичного  узагальнення  та
порівняння  при  визначенні  сутності  фінансового  потенціалу,  визначення
особливостей  формування  фінансового  потенціалу  страховика,  методик
оцінювання  фінансового  потенціалу;  статистичні,  табличні  та  графічні
методи при аналізі порядку формування фінансового потенціалу на прикладі
страховика СК  «Княжа Вієнна  Іншуранс  Груп»;  методи  конкретного  та
aбстрактного  при  розробці  рекомендацій  щодо  моніторингу  формування
потенціалу;  методи  системного  та  комплексного  підходу;  економіко-
математичні  методи  при  визначенні  чинників  впливу  на  формування
потенціалу.

Інформаційна  база  дослідження  В  процесі  написання  роботи  були
використані  законодавчі  акти  України,  нормативні  матеріали,  підручники,
посібники,  матеріали  спеціальних  видань,  періодичних  видань,  дані
Державної служби статистики України, дані Національного Банка України,
фінансова звітність СК «Княжа Вієнна Іншуранс Груп», інтернет-ресурси.

Структура  та  обсяг  роботи.  Кваліфікаційна  робота  магістра
складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел
(37  найменувань)  та  4-х  додатків.  Загальний  обсяг  роботи  становить  102
сторінки.  Основний  зміст  викладено  на  79  сторінках.  Робота  містить  32
таблиці, 15 рисунків.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ
У  першому  розділі  «Теоретико-методичні  основи

формування  фінансового  потенціалу  страховика»
розглянуто  сутність  фінансового  потенціалу, особливості  формування
фінансового  потенціалу  страховика, методичні  підходи  до  оцінки
формування фінансового потенціалу страховика

У другому розділі «Прагматизм формування фінансового
потенціалу  СК  «Княжа Вієнна  Іншуранс  Груп» дана
фінансова  характеристика  функціонування  страхового  ринку  України,
проаналізовано  формування  фінансового  потенціалу  СК  «  Княжа Вієнна
Іншуранс  Груп»,  визначені чинники,  які  впливають  на  формування
фінансового потенціалу страховика .



У  третьому  розділі  «Напрями  підвищення  фінансового
потенціалу  страхової  компанії »  запропоновано  методичні
рекомендації щодо прогнозування формування фінансового потенціалу   СК
«Княжа Вієнна Іншуранс Груп»,  рекомендації щодо здійснення моніторингу
формування фінансового потенціалу   СК «Княжа Вієнна Іншуранс Груп»,
напрями підвищення ефективності формування фінансового потенціалу   СК
«Княжа Вієнна Іншуранс Груп» 

ВИСНОВКИ
Проведене  дослідження дозволило зробити висновки,  основні  з  яких

такі:
1. Диверсифікація  страхового  портфелю у  бік  збільшення

страхових премій по менш збитковим видам страхування.
2. Удосконалення системи антикризового управління компанією.
3. Розробити  план  інвестування  на  наступний  рік  (роки)  з

обґрунтуванням  напрямків,  можливої  доходності  та  можливих
ризиків та їх імовірних негативних наслідків. Визначити дохідність
нового інвестиційного портфелю згідно плану та порівняти з планом
за попередній рік.

4.  Перегляд  власної  форми  організаційно-правової  діяльності.  Зі
зміною  умов  ринкової  гри,  правовий  статус  страховика  може
підлягати  зміні,  що  дозволить  йому  зайняти  більш  вигідну
конкурентну  позицію  та  скористатися  можливостями  щодо
майбутнього розширення. 

5. Відкриття додаткових підрозділів або ж злиття з іншою страховою
компанією  спроможне  принести  компанії  додаткові  потоки
прибутку, посилити її імідж та розшити ринкову долю. 

6. Перегляд  та  зміна  політики  управління  компанією,  адже  від
менеджменту доходів та видатків залежить успішність компанії на
ринку. Тому системне, логічне розподілення обов’язків, їх розумна
делегація  та  мотиваційна  складова  здатні  зробити  діяльність
компанії насправді ефективною.




