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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ 
 

Актуальність теми. Заробітна плата має великий вплив на стан соціально-
економічного розвитку держави, у тому числі на внутрішній ринок праці, сферу 
освіти та трудову міграцію. Вона є не тільки джерелом, за рахунок якого 
забезпечується життєдіяльність працівників. Зростання заробітної плати перш за 
все впливає на підвищення продуктивності праці, прибутку підприємства, а також 
допомагає здійснювати державі соціальну та регулюючу функції. Тому з метою 
ефективного управління системою оплати праці вкрай важливим є достовірний 
облік розрахунків по заробітній платі, якісний та своєчасний фінансовий контроль 
розрахунків по  заробітній платі, постійна аналітична робота у сфері трудових 
відносин на підприємстві. Тому дослідження обліку, аналізу і контролю 
розрахунків по заробітній платі є актуальними, що і визначило тему 
кваліфікаційної роботи. 

Мета дослідження – це  розкриття загальних положень теорії, методики, 
діючої практики у системі обліку та контролю розрахунків по заробітної платі та 
визначення напрямків їх удосконалення на підприємствах України. 

Відповідно до мети підлягають вирішенню такі завдання: 
− розкрити нормативну регламентацію розрахунків по заробітній платі;  
− розглянути документальне забезпечення розрахунків з оплати праці; 
− навести загальну економічну характеристику ТОВ «Алвас»; 
−  дослідити особливості обліку та оподаткування розрахунків з оплати 

праці;  
− проаналізувати ефективність використання трудових ресурсів на 

досліджуваному підприємстві; 
− розкрити сучасний стан, виклики та перспективи розвитку внутрішнього 

контролю розрахунків з оплати праці на вітчизняних підприємствах. 
Предметом дослідження є теоретико-методичні аспекти та діюча 

практика, аналізу і контролю розрахунків з оплати праці на підприємствах 
України. 

Об’єктом дослідження є процес обліку, аналізу та контролю розрахунків з 
оплати праці на ТОВ «Алвас». 

Методи дослідження. У роботі використані загальнонаукові методи і 
специфічні методичні прийоми: аналіз та синтез, спостереження, порівняння, 
формалізації та інші. Для проведення оцінки фінансового стану, аналізу 
показників фонду та пов’язаних з цим розрахунків з оплати праці застосовувалися 
методи фінансового аналізу. 

Інформаційна база дослідження: законодавчі акти, нормативно-правові 
документи України з обліку розрахунків з оплати праці, навчальна література, 
наукові статті, монографії вітчизняних і закордонних учених, матеріали наукових 
конференцій, дані засобів масової інформації та мережі Internet; статутні 
документи, первинна документація, облікові регістри, фінансова, статистична та 
податкова звітність досліджуваного підприємства. 



Структура та обсяг роботи. Кваліфікаційна робота бакалавра складається 
зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел (44 
найменувань) та 10 додатків. Загальний обсяг роботи становить 66 сторінок. 
Основний зміст викладено на 60 сторінках. Робота містить 16 таблиць, 16 
рисунків. 
 

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ 
У першому розділі «Теоретичні основи обліку розрахунків з оплати 

праці» досліджується нормативна регламентація розрахунків по заробітній платі, 
їх документальне забезпечення. Доводиться, що правильне документування 
операцій з оплати праці є передумовою прозорої та якісної системи 
бухгалтерського обліку. У другому розділі «Облік і оподаткування розрахунків з 
оплати праці на досліджуваному підприємстві» наводиться загальна 
економічна характеристика ТОВ «Алвас» та досліджуються особливості обліку та 
оподаткування розрахунків з оплати праці. На практичних прикладах 
розглядаються операції по нарахуванню відпускних та лікарняних у системі 
бухгалтерського обліку та оподаткуванні. Зазначається, що відображення таких 
операцій в підсистемах обліку  регулюються  на державному рівні. 

У третьому розділі «Методичні аспекти аналізу та контролю 
розрахунків з оплати праці» проводиться аналіз ефективності використання 
трудових ресурсів та досліджуються сучасний стан, виклики та перспективи 
розвитку внутрішнього контролю розрахунків з оплати праці на вітчизняних 
підприємствах.  
 

ВИСНОВКИ 
Результати проведеного дослідження свідчать про досягнення поставленої 

мети і дають змогу зробити такі висновки: 
1. Вивчення законодавчих та інших нормативно-правових актів у сфері 

трудових відносин дало змогу розкрити сутність оплаті праці, унаочнити її 
структуру, форми та інші концептуальні положення, що обумовило подальші 
дослідження у напрямку удосконалення теоретичних засад бухгалтерського 
обліку розрахунків по заробітній платі. 

2. При дослідженні документального забезпечення обліку розрахунків по 
заробітній платі розглянуто основні первинні документи, облікові регістри таких 
операцій, типові форми обліку розрахунків з працівниками, порядок 
документообігу та доведено, що від правильного документування залежить якість, 
повнота і своєчасність розрахунків з працівниками на вітчизняних підприємствах. 

3. Для розкриття прикладних аспектів обліку та оподаткування розрахунків 
з оплати праці у роботі наведена загальна економічна характеристика ТОВ 
«Алвас» та зазначено, що для покращення фінансового стану підприємству 
доцільно здійснювати постійну роботу у частині оптимізації витрат, розширення 
ринків постачання та збуту, що приведе до зростання платоспроможності суб’єкта 
господарювання у ринковому середовищі. 

4. З метою визначення особливостей у системі обліку та оподаткування 
розрахунків з оплати праці у роботі досліджена діюча практика відображення 



операцій з нарахування відпускних, лікарняних. Зазначено, що відображення 
таких операцій в підсистемах обліку регулюються на державному рівні. Тому 
формування бухгалтерського та податкового обліку таких операцій, складання 
звітності має відбуватися у відповідності до сучасних законодавчих вимог, що 
забезпечить правильне відображення облікової та податкової інформації про 
розрахунки з оплати праці у системі управління вітчизняних підприємств. 

5. Проведений аналіз ефективності використання трудових ресурсів на 
досліджуваному підприємстві за допомогою показників використання фонду 
оплати праці, продуктивності праці дав змогу довести, що раціональна організація 
аналітичної роботи на підприємстві сприятиме прийняттю ефективних 
управлінських рішень, а врахування факторів зростання продуктивності праці 
(матеріально – технічних, організаційно-економічних, управлінських, соціально – 
економічних) уможливлює подальший економічний розвиток досліджуваного 
підприємства. 

6. У процесі дослідження сучасного стану, викликів та перспектив розвитку 
внутрішнього контролю розрахунків з оплати праці розкрито методичні аспекти 
такого контролю, узагальнено типові помилки в обліку розрахунків з оплати 
праці, окреслено сучасні проблеми розрахунків по заробітній платі через воєнний 
стан держави та шляхи їх вирішення на законодавчому рівні. Доведено, що за 
допомогою ефективних заходів контролю облікова та податкова інформація 
стосовно розрахунків з оплати праці у системі управління вітчизняного 
підприємства може бути достовірною, якісною та своєчасною. 
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У роботі досліджуються  нормативна регламентація розрахунків по заробітній платі, їх 

документальне забезпечення. Доводиться, що правильне документування операцій з оплати 
праці є передумовою прозорої та якісної системи бухгалтерського обліку..  

Наводиться загальна економічна характеристика ТОВ «Алвас» та досліджуються 
особливості обліку та оподаткування розрахунків з оплати праці. На практичних прикладах 
розглядаються операції по нарахуванню відпускних та лікарняних у системі бухгалтерського 
обліку та оподаткуванні. Зазначається, що відображення таких операцій в підсистемах обліку  
регулюються  на державному рівні. 

Проводиться аналіз ефективності використання трудових ресурсів та досліджуються 
сучасний стан, виклики та перспективи розвитку внутрішнього контролю розрахунків з оплати 
праці на вітчизняних підприємствах. 

Ключові слова: розрахунки з оплати праці, державна регламентація, документальне 
забезпечення, аналіз, внутрішній контроль. 
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Rosovska L. O. «Accounting, analysis and control of payroll calculations (on the example 
of «Alvas» LLC)» 
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The work examines the normative regulation of salary calculations and their documentary 

support. It is proven that the correct documentation of labor payment operations is a prerequisite for a 
transparent and high-quality accounting system. 

The general economic characteristics of "Alvas" LLC are given and the peculiarities of 
accounting and taxation of payroll calculations are investigated. Using practical examples, transactions 
for accruing vacation and sick leave in the accounting and taxation system are considered. It is noted 
that the display of such operations in accounting subsystems is regulated at the state level. 

An analysis of the efficiency of the use of labor resources is carried out, and the current state, 
challenges and prospects for the development of internal control of payroll calculations at domestic 
enterprises are investigated. 

Keywords: payroll calculations, state regulation, documentary support, analysis, internal 
control. 

 


