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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ 

 
Актуальність теми В умовах ринкової економіки прибуток є однією з 

найскладніших економічних категорій, без вивчення якої неможливий 
науковий підхід до вирішення питань підвищення ефективності виробництва, 
посилення матеріальної зацікавленості і відповідальності трудових 
колективів в досягненні високих кінцевих результатів при найменших 
витратах.  

Мета дослідження є визначення економічної суті та функцій 
прибутку, його ролі в діяльності підприємства, видів та джерел формування, 
оподаткування і аналіз етапів формування прибутку. 

Завдання дослідження: 
- визначити поняття й види прибутку, основні фактори, що впливають 

на прибуток, роль прибутку в діяльності підприємства й шляхи підвищення 
прибутку; 

- дослідити  організаційну структуру підприємства; 
- проаналізувати обсяги виробництва й реалізації послуг; 
- проаналізувати основні техніко-економічні показники; 
- дослідити склад та структуру доходів підприємства від різних видів 

діяльності; 
- проаналізувати склад та динаміку витрат підприємства від різних 

видів діяльності 
- дослідити та проаналізувати етапи формування чистого прибутку  

підприємства й рентабельність виробництва; 
- розробити заходи щодо підвищення прибутку ПрАТ «Брістоль». 
Об’єкт дослідження - приватне акціонерне підприємство готель 

«Брістоль», основним видом діяльності якого є надання  послуг розміщення.  
Предмет дослідження - процес формування прибутку готельного 

підприємства, резерви його підвищення в сучасних умовах ринкового 
господарювання. 

Методи дослідження - наукове пізнання, структурний, факторний, 
порівняльний, кореляційний аналіз, класифікація та агрегування даних. 
          Інформаційна база дослідження - законодавчі та нормативні 
документи, підручники, навчальні посібники, наукові праці, Інтернет-
ресурси, форми бухгалтерської звітності за 2015, 2016, 2017  рр. готелю 
«Брістоль» 
         Структура та обсяг роботи. Кваліфікаційна робота магістра 
складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел 
(51 найменувань). Загальний обсяг роботи становить 98 сторінок. Основний 
зміст викладено на 83 сторінках. Робота містить 20 таблиць, 10 рисунків. 
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ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ 
У першому розділі «Методичні та організаційні основи формування  

прибутку підприємства» розглянуто економічна сутність  прибутку як 
найважливішого показника результативності виробничо-господарської 
діяльності підприємства, його види та етапи формування 

У другому розділі «Аналіз фінансових результатів діяльності готелю 
«Брістоль» проаналізовано  формування доходів і витрат, структура і 
динаміка прибутку готелю «Брістоль» та механізм його формування в 2015-
2017 роках.  

У третьому розділі «Резерви та шляхи збільшення операційного 
прибутку в готелі «Брістоль» запропоновано впровадження інтерактивних 
столів в торговому залі готельного ресторану та економія поточних витрат за 
рахунок підвищення кваліфікації покоївок.  

ВИСНОВКИ 
Проведене дослідження дозволило зробити висновки, основні з яких такі: 

1. Практична реалізація заходів забезпечить економію чисельності 
працівників готелю у кількості 9-х осіб, що обумовить зріст продуктивності 
праці в готелі «Брістоль» на 1,1 %. 

2.  Збільшення операційного прибутку підприємства складе 1 624 381 
грн. у рік, додаткові капітальні вкладення у розмірі 1 680 000 грн. окупляться 
за 1,2 року. 

 
АНОТАЦІЯ 

 
Федорчук Віталій Дмитрович, «Чинники та резерви збільшення прибутку 
                                                    від операційної діяльності готелю «Брістоль» 
 

кваліфікаційна робота на здобуття освітнього ступеня магістра зі спеціальності 
«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» за магістерською програмою 

«Економіка та стратегія розвитку підприємства», 
Одеський національний економічний університет 

м. Одеса, 2018 рік 
 

  Кваліфікаційна робота магістра складається з трьох розділів. У роботі 
розглядаються теоретичні аспекти  аналізу резервів зростання операційного прибутку в 
готельному підприємстві. Досліджена економічна прибутку як найважливішого показника 
результативності виробничо-господарської діяльності підприємства, розглянуті його види 
та етапи формування.  

Проаналізовано  формування доходів і витрат, структура і динаміка прибутку 
готелю «Брістоль» та механізм його формування в 2015-2017 роках.  

Запропоновано для збільшення операційного прибутку готелю «Брістоль» 
впровадження інтерактивних столів в торговому залі готельного ресторану та економія 
поточних витрат за рахунок підвищення кваліфікації покоївок. Представлені техніко-
економічні розрахунки щодо обґрунтування ефективності їх впровадження.  

Ключові слова: дохід, витрати, прибуток від реалізації послуг, операційний 
прибуток, фінансовий результат до оподаткування, інтерактивний стіл, навчання, 
економічна ефективність, термін окупності. 
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        Master's qualification work consists of three sections. The theoretical aspects of the analysis 
of reserves of operating profit growth in a hotel enterprise are considered in the paper. The 
economic profit as the most important indicator of the efficiency of the industrial and economic 
activity of the enterprise is investigated, its types and stages of formation are considered. 

The analysis of the formation of revenues and expenses, the structure and dynamics of 
«Bristol» hotel's profit and the mechanism of its formation in 2015-2017. 

It is proposed to increase the operational profit of «Bristol» hotel to introduce interactive 
tables in the hotel restaurant's trade room and save current expenses by improving the 
qualifications of the maids. Techno-economic calculations are presented for substantiating the 
effectiveness of their implementation. 

Key words: income, expenses, profit from service sales, operating profit, financial result 
before taxation, interactive table, training, economic efficiency, payback period. 

 


