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Статистичне дослідження тенденцій розвитку світового ринку праці 

 

Узагальнене дослідження ключових показників світового ринку праці за 

допомогою статистичних методів дасть можливість оцінити сучасні тенденції та 

перспективи його розвитку, що набуває особливої актуальності в умовах 

глобалізації, демографічних змін та активізації міграційних процесів. Таке 

дослідження доцільно почати з оцінки чисельності робочої сили у світі, яка 

відображає частку населення, що формує пропозицію на ринку праці (табл. 1). 

Таблиця 1 

Кількість робочої сили у світі, за оцінками (прогнозами) МОП 

Роки 

Робоча 

сила, млн 

осіб 

Абсолютний приріст, 

млн осіб 

Темп 

зростання, % 

Темп 

приросту, % 

ланцю-

говий 

базис- 

ний 

ланцю-

говий 

базис- 

ний 

ланцю-

говий 

базис- 

ний 

2020 3489,08 … 0 … 100 … 0 

2021 3573,54 84,46 84,46 102,42 102,42 2,42 2,42 

2022 3634,12 60,58 145,04 101,70 104,16 1,70 4,16 

2023 3701,71 67,59 212,63 101,86 106,09 1,86 6,09 

2024 3745,31 43,60 256,23 101,18 107,34 1,18 7,34 

2025 3783,30 37,99 294,22 101,01 108,43 1,01 8,43 

2026 3821,95 38,64 332,86 101,02 109,54 1,02 9,54 

2027 3859,82 37,88 370,74 100,99 110,63 0,99 10,63 

Джерело: розраховано авторами за [1] 

 

З табл. 1 видно, що чисельність робочої сили у світі щороку зростала та, за 

прогнозами, продовжить зростати і надалі. Зокрема, у 2025 році порівняно з 

2020 роком її кількість збільшилася на 8,4%, а у 2027 році, за прогнозами МОП, 

зростання становитиме 10,63% відносно рівня 2020 року. На основі наведених 

вище даних проведемо обчислення: 

- середньорічного абсолютного приросту кількості робочої сили у світі за 

2021-2025 роки: 

Δ2021−2025 =
У2025−У2020

5
=

3783,3−3489,1

5
 = 58,84 млн осіб               (1) 

- середньорічного темпу зростання за досліджуваний період: 

Тр2021−2025 = √
У2025

У2020
=

5
√

3783,3

3489,1
=

5
 1,016 або 101,6%              (2) 

- середньорічного темпу приросту за вказаний період: 

Тпр2021−2025, % = Тр2021−2025, % − 100= 101,6% - 100 = 1,6%     (3) 

Отже, у 2021-2025 роках чисельність робочої сили у світі щороку в 

середньому зростала на 58,84 млн осіб, або на 1,6%. Для порівняння, цей приріст 

є співмірним із чисельністю населення Італії станом на 2026 р. [2]. 

Скористаємося формулою 4 для розрахунку коефіцієнта участі населення 
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у складі робочої сили та подамо результати у вигляді табл. 2. 

Кр.с. =
Sр.с.

Sзаг.
 × 100                                                                 (4) 

де, - Sр.с. - чисельність робочої сили; 

- Sзаг. -загальна чисельність населення. 

Таблиця 2 

Чисельність населення світу та рівень його участі у робочій силі у 2020–

2025 рр. 
Рік 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Чисельність населення у світі, млн осіб 7887,0 7954,4 8021,4 8091,7 8162,0 8231,6 

Коефіцієнт участі населення в робочій 

силі, % 
44,24 44,93 45,31 45,75 45,89 45,96 

Джерело: побудовано та розраховано авторами на основі [2] 

 

Зі змісту табл. 2 вбачається, що рівень участі населення світу у складі 

робочої сили у 2020-2025 роках коливався в межах 44-45%. При цьому 

досліджуваний показник характеризується поступовою тенденцією до 

зростання. Підвищення коефіцієнта участі населення у робочій силі свідчить про 

збільшення рівня економічної активності населення та розширення залучення 

населення до світового ринку праці. 

Проаналізувавши загальні характеристики робочої сили у світі, доцільно 

окремо дослідити її складову - безробітне населення, яке з огляду на дані табл. 3 

щороку зменшувалося у кількості. 

Таблиця 3 

Чисельність безробітних у світі, за оцінками  МОП 

Роки 

Кількість 

безробітних, 

млн осіб 

Абсолютний приріст, 

млн осіб 
Темп зростання, % 

Темп 

приросту, % 

ланцю-

говий 

базис- 

ний 

ланцю-

говий 

базис- 

ний 

ланцю-

говий 

базис- 

ний 

2020 229,80 … 0 … 100 … 0 

2021 215,93 -13,91 -13,91 93,95 93,95 -6,05 -6,05 

2022 190,89 -25,03 -38,94 88,41 83,06 -11,59 -16,94 

2023 181,25 -9,65 -48,58 94,95 78,86 -5,05 -21,14 

2024 182,88 1,63 -46,95 100,90 79,57 0,90 -20,43 

2025 184,23 1,35 -45,60 100,74 80,16 0,74 -19,84 

Джерело: складено авторами за [1] 

 

З табл. 3 видно, що минулоріч кількість безробітних зменшилася на 20% 

порівняно з 2020 р. Додатково, за даними табл. 3 розрахуємо середньорічний 

абсолютний приріст кількості безробітних у світі за 2021-2025 рр.: 

Δ2021−2025 =
У2025−У2020

5
=

184,23−229,8

5
 = -9,11 млн осіб              (5) 

- середньорічний темп зростання за досліджуваний період: 

Тр2021−2025 = √
У2025

У2020
=

5
√

184,23

229,8
=

5
0,957 або 95,68%                     (6) 

- середньорічний темп приросту за вказаний період: 

Тпр2021−2025, = Тр2021−2025, −100= 95,68  - 100 = -4,32%               (7) 
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Таким чином, у 2021-2025 роках чисельність безробітних у світі щороку в 

середньому зменшувалась на 9,11 млн осіб, або на 4,32%. Для порівняння, цей 

приріст є співмірним із чисельністю населення Швейцарії станом на 2026 р. [2]. 

Використовуючи наведену нижче формулу, здійснимо розрахунок 

коефіцієнта безробіття. Отримані результати подамо у вигляді табл. 4. 

Кбезроб. =
Sбезроб.

Sр.с.
 × 100                                                          (8) 

де, Sбезроб. - кількість безробітних; 

- Sр.с.. - чисельність робочої сили. 

Таблиця 4 

Рівень безробіття у світі в 2020-2025 рр. 
Рік 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Коефіцієнт безробіття, % 6,59 6,04 5,25 4,90 4,88 4,87 

Джерело: розраховано авторами 

 

Зі змісту табл. 4 вбачається, що рівень безробіття у світі у 2020-2025 роках 

має стійку тенденцію до зниження. Якщо у 2020 році значення показника 

становило 6,59%, то у 2025 році воно скоротилося до 4,87%.  

У розрізі окремих країн, зокрема держав-членів ОЕСР, простежується 

відповідність світовим тенденціям щодо поступового зниження напруженості на 

ринку праці. Зокрема, співвідношення кількості вакансій до чисельності 

безробітних продовжує скорочуватися в Австралії, Канаді, Норвегії, Швеції та 

США. Наразі в більшості країн цей показник повернувся до рівня 2019 р. або 

навіть став нижчим [3]. 

При цьому, зауважимо, що геополітичні та економічні кризи останніх років 

зумовлюють нестабільність перспектив розвитку зайнятості, а також сприяють 

посиленню диспропорцій не тільки між окремими категоріями працівників, а й 

між розвиненими державами та країнами, що розвиваються [4, с. 70]. 
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