
Секція 2. ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ЯКОСТЕЙ МАГІСТРІВ  

У ПРОЦЕСІ ЇХ ПІДГОТОВКИ 

 

Москалюк Г.О. 

к. е. н., доцент 

 

СТРАТЕГІЯ ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПІДГОТОВКИ ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ «ОБЛІК І АУДИТ 

 

Згідно п. 23 ст. 1 Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. № 

1556-VІІ [1] якість вищої освіти – це рівень здобутих особою знань, умінь, 

навичок, інших компетентностей, що відображає її компетентність відповідно 

до стандартів вищої освіти. 

У виконання рішення Вченої ради ОНЕУ від 25 листопада 2014 року на 

обліково-економічному факультеті (ОЕФ) деканатом та випусковими 

кафедрами (кафедра бухгалтерського обліку та аудиту, кафедра економічного 

аналізу) було розроблено Стратегію підвищення якості професійної підготовки 

за спеціальністю «Облік і аудит». Метою даної стратегії є приведення системи 

навчання на обліково-економічному факультеті у відповідність до передового 

міжнародного досвіду підготовки фахівців з обліку, аналізу, аудиту.  

У межах загальної стратегії основні напрями підвищення якості 

підготовки згруповано за чотирма групами: 

1. Удосконалення навчального плану підготовки і робочих програм; 

2. Підвищення ефективності науково-дослідної роботи і активізація 

міжнародної діяльності; 

3. Удосконалення системи профорієнтаційної роботи та системи 

працевлаштування випускників; 

4. Поліпшення організаційно-виховного процесу на ОЕФ. 

Розглянемо детально кожен з напрямків. 

1. Удосконалення навчального плану підготовки і робочих програм 

1.1. Перегляд навчального плану і робочих навчальних програм підготовки 

спеціалістів з обліку і аудиту з урахуванням: 



по-перше, стандартів Вищої освіти України (ст. 10 Закону України «Про 

вищу освіту» [1]); 

по-друге, вимог програм всесвітньо визнаної Міжнародної сертифікації 

бухгалтерів і аудиторів АССА (Британського інституту присяжних бухгалтерів, 

Уельського університету) та в рамках нової регіональної Програми Світового 

Банку «Посилення аудиту та звітності у країнах Східного Партнерства» 

(STAREP). 

1.2. Запровадження нової міжкафедральної магістерської програми 

«Міжнародний облік, аналіз та аудит» на базі кафедр: бухгалтерського обліку 

та аудиту, економічного аналізу і міжнародних економічних відносин. 

1.3. Введення дисципліни «Бухгалтерський облік з використанням 

прикладних рішень «1С: Бухгалтерія», «1С: УПП» (по кафедрах 

бухгалтерського обліку та аудиту та економічного аналізу). 

1.4. Участь в роботі робочої групи ОНЕУ щодо організації діяльності і 

проведенню тренінгів з використанням віртуального підприємства в 

інформаційному середовищі 1С на 3-4 курсах. 

2. Підвищення ефективності науково-дослідної роботи і активізація 

міжнародної діяльності  

2.1. Укладання договорів по співробітництву з навчальними закладами 

країн Східного співробітництва (Грузія, Білорусь, Молдова тощо) та 

навчальними закладами інших країн (ст. 75 Закону України «Про Вищу освіту»). 

2.2. Написання колективних монографій у межах укладених договорів 

міжнародного співробітництва. 

2.3. Поглиблення зв’язків з бізнес-середовищем, у тому числі з 

міжнародними аудиторськими компаніями (Beker Tilly Ukraine), 

представниками АССА в Україні тощо. Активізація роботи щодо 

співробітництва з вітчизняними підприємствами Одеського регіону в сфері 

підготовки фахівців зі спеціальності «Облік та аудит» (створення філій кафедр) 

з метою організації виробничої та переддипломної практики для студентів V 

курсу ОЕФ, організації стажування викладачів кафедри бухгалтерського обліку 



та аудиту та кафедри економічного аналізу тощо. 

2.4. Проведення круглих столів, засідань дискусійного клубу, семінарів з 

представниками професійної спільноти, викладачами і студентами, організація 

літньої школи з бухгалтерського обліку тощо. 

2.5. Впровадження на ОЕФ власної системи рейтингування викладачів та 

студентів з метою моніторингу ефективності їх діяльності з обов’язковим 

оприлюдненням результатів оцінювання (на сайті факультету, стендах). 

2.6. Підвищення якості надання освітніх послуг громадянам інших країн 

шляхом викладання дисциплін іноземними мовами, оновлення та подальша 

розробка навчально-методичного комплексів дисциплін для іноземних 

студентів (ст. 76 Закону України «Про Вищу освіту»). 

3. Удосконалення системи профорієнтаційної роботи та системи 

працевлаштування випускників 

3.1. Створення Клубу випускників ОЕФ (розробка Положення про Клуб 

випускників ОЕФ, організація його діяльності, проведення засідань тощо). 

3.2. Принципове оновлення сайту факультету і постійна підтримка його  

інформаційного забезпечення. 

3.3. Проведення тренінгів при ОЕФ з урахуванням вимог сучасних 

сертифікаційних програм фахівців з обліку, аналізу та аудиту. 

4. Поліпшення організаційно-виховного процесу на ОЕФ 

4.1. Підготовка положення про ОЕФ (п. 3 ст. 35 Закону України «Про 

Вищу освіту») 

4.2. Посилення ефективності діяльності органу студентського 

самоврядування на ОЕФ (пп. 4-5 ст. 40 Закону України «Про Вищу освіту») 

4.3. Активізація роботи Наукового товариства студентів, аспірантів і 

молодих вчених ОЕФ (ст. 41 Закону України «Про Вищу освіту») та сприяння зі 

сторони керівництва факультету створенню належних умов для його діяльності. 
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