
 96 

Обертайло М.В. 
к.е.н., викладач 

Одеський національний економічний університет (Україна) 

 

ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК ЧИННИКІВ ТА СКЛАДОВИХ ІННОВАЦІЙНО-

ІНВЕСТИЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ПРОМИСЛОВОГО ПІДПРИЄМСТВА 

 

Поняття «складова», за своїм лінгвістичним значенням, є структурною 

одиницею у складі чогось, що цілком складається з менших за розміром та 

пов’язаних одне з одним одиниць. Метод складових заснований на допущенні, 

згідно з яким, будь-яка складна одиниця складається з мінімум 2-х більш прос-

тих одиниць, що мають назву її складовими [1]. Тобто, складне поняття «інно-

ваційно-інвестиційний розвиток» може містити у собі у найбільш простому та 

поверхневому вигляді дві складові: «інноваційну» та «інвестиційну». Але ми 

розглянемо поняття більш докладно. Поняття чинники та складові – зовсім різні 

за змістом та значенням. 

Усі складові інноваційно-інвестиційного розвитку можна умовно поді-

лити на 3 групи: 

1) ті, на які підприємство може вплинути (прямі, або складові на 

мікрорівні), 

2) ті, на які підприємство не може прямо вплинути (скісні, або ті, що ма-

ють місце на рівні галузі та регіону (області)), 

3) ті, на які підприємство не може вплинути (складові на макрорівні, на 

загальнодержавному та світовому рівні). 

У подальшому дослідженні будуть розглядатися, оцінюватися та аналізу-

ватися тільки складові першої групи, тобто прямі, або складові на мікрорівні. 

Можна виділити 8 підгруп складових інноваційно-інвестиційного розвитку 

промислового підприємства (див. рис.).  

Складові самі по собі також є різними. Деякі з них можна охарактеризу-

вати за допомогою різноманітних показників, що мають кількісний вимір (гро-

шові одиниці, коефіцієнти, кількість робітників, відсотки). Серед них: фінан-

сова, економічна, науково-технічна та кадрова складові. Надалі, будемо нази-

вати їх кількісні.   

Інша ситуація складається з теоретичною, соціально-культурною, органі-

заційно-управлінською та маркетинговою підгрупами. Підібрати показники, які 

б дозволили докладно проаналізувати зазначені сторони розвитку підприємства 

або дуже складно, або зовсім неможливо. Зазвичай, їх характеризують та порів-

нюють за допомогою понять «добре-погано», «краще-гірше», «є-немає», тощо. 

Або використовують експертні методи оцінки: розробляють шкалу з відповід-

ними балами, проводять опитування, експерти виставляють бали, після чого 

проводиться узагальнення та робляться відповідні висновки. Такі складові на-

далі будемо називати якісними (або, як зазначено у монографії О.Г. Янкового 

[2, с.6], атрибутивними). Більш докладно взаємозв’язок між чинниками, 

складовими та показниками інноваційно-інвестиційного розвитку можна про-

слідкувати за допомогою схеми (див. рис.). 
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Рис. Взаємозв’язок чинників, складових та показників інноваційно-

інвестиційного розвитку промислового підприємства (авторська розробка)  
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Чинники впливу на 

мікрорівні 

Складові інноваційно-

інвестиційного розвитку 

Найбільш важливі показ-

ники, що 

характеризують кількісні 

складові 

1. Економічні та 

фінансові. 

2. Науково-технічні. 

3. Соціально-

культурні 

4. Політичні. 

5. Організаційні. 

6. Правові. 

7. Маркетингові. 

8. Інформаційно-

аналітичні. 

Кількісні складові 

1. Фінансова 

(інвестиційна) 

2. Економічна 

3. Науково-технічна 

(інноваційна) 

4. Кадрова (мотиваційна) 

Якісні (атрибутивні) 
складові 

5. Соціально-культурна 

6. Організаційно-

управлінська 

7. Маркетингова 

8. Теоретична 
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Відносні. 
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Абсолютні. 

Відносні. 

Абсолютні. 

Відносні. 

 


