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ВСТУП 

Актуальність досліджуваної теми полягає в тому, що сучасна 

економічна ситуація в Україні, пов'язана з переходом до ринкових 

відносин, потребує вдосконалення у сфері оплати праці. Тому 

підприємства змушені шукати такі форми і системи оплати праці, які б не 

тільки задовольняли учасників трудового процесу, а й підвищили 

ефективність заробітної плати.  

Основною метою дослідження є оцінка ефективності форм та 

систем оплати праці, які використовуються у ДП «МТП «Южний», а також 

пошук шляхів для підвищення цієї ефективності. Відповідно до 

поставленої мети в випускній роботі вирішуються такі завдання:  

–  розкрити економічні основи та підходи до формування 

заробітної плати; 

–  дослідити існуючі на сьогоднішній день системи оплати праці, 

таких як тарифна система оплати праці, система премій і надбавок; 

– розглянути фонд заробітної плати, його структуру та порядок 

планування; 

– вивчити основні показники фінансово-господарської діяльності 

підприємства на підставі наявної фінансової інформації ДП «МТП 

«Южний» за 2013-2015 рр.; 

– провести аналіз використання робітниками робочого часу та 

продуктивності праці на підприємстві; 

– проаналізувати витрати на оплату праці та оцінити 

ефективність її оплати; 

– впровадження нових методів стимулювання та оплати праці, 

основаних на досвіді розвинених країн; 

–  розробити конкретні заходи щодо впровадження стимулювання 

праці у ДП «МТП «Южний».   

Об’єктом дослідження є система оплати праці на ДП «МТП 

«Южий» та оцінка її ефективності. 

http://da.coolreferat.com.ua/nuda/formi-i-sistemi-oplati-praci-na-pidpriyemstvi/main.html
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Предметом нашого дослідження стали теоретичні та практичні 

аспекти системи оплати праці на підприємстві та оцінка її ефективності. 

Методи дослідження. При написанні випускної роботи було 

використано такі методи: індукції та дедукції, теоретичного узагальнення, 

порівняльного аналізу, абстрактно-логічного підходу та спостереження. 

Інформаційною базою дослідження є аналітична інформація ДП 

«МТП «Южний». При проведенні аналізу використовувалася фінансова, 

статистична звітність, а саме: «Звіт з праці» (річний та щомісячні); «Звіт 

про основні показники діяльності підприємства» (річний); «Звіт про 

використання робочого часу» (щоквартальний); щомісячний «Звіт про стан 

заборгованості із заробітної плати»; річний звіт «Чисельність окремих 

категорій працівників та підготовка кадрів»; «Звіт про стан умов праці, 

пільги та компенсації за роботу в несприятливих умовах». 

 Над проблемами теорії заробітної плати працювали такі видатні 

економісти, як А. Сміт , Д. Рикардо, Т. Мальтус, Дж. Міль, Г. Керри, Дж. 

Кларк, К.Маркс, Ж. Маршал та ін. 

Практичне значення одержаних результатів може 

використовуватися у діяльності ДП «МТП «Южний». 

Апробація результатів роботи. Основні положення і результати 

дослідження доповідалися автором і обговорювалися на студентських, 

науково-практичних конференціях (Одеса, 2016; Харків, 2017). 

Публікації. Результати проведеного дослідження опубліковані у 

збірнику «Науковий студентський вісник» університету та у матеріалах 

науково-практичної конференції «Незалежна Україна: вектори політичного 

та соціально-економічного розвитку».  

Структура і обсяг роботи. Бакалаврська робота складається зі 

вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел (45 

найменувань) та 3 додатків. Загальний обсяг бакалаврської роботи 

становить 81 сторінку комп’ютерного тексту, містить 20 таблиць та 1 

рисунок. 
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ВИСНОВКИ 

 

Результати дослідження дозволяють зробити такі висновки 

теоретичного і науково-практичного напрямків: 

1. Заробітна плата – це оплата послуг праці робітника, яка 

відображаючи соціально-економічне становище в національній економіці 

та рівень життя у суспільстві, дає можливість робітникові та його сім’ї 

забезпечувати поточне споживання, а також заощаджувати на майбутнє 

споживання. 

2. У складі заробітної плати виділяють: 1) основну заробітну плату; 2) 

додаткову заробітну плату; 3) інші заохочувальні та компенсаційні 

виплати. 

3. Перехід на ринкові відносини примушує підприємство постійно 

пов'язувати систему заробітної плати як з якістю праці, так і з його 

кількістю, тобто з продуктивністю праці. Мірою кількості праці на 

виробництві виступає або відпрацьований робочим час, або вироблена 

ним продукція, тому формами оплати праці можуть бути відрядна або 

почасова. 

4. Порт «Южний» – одне з молодих транспортних підприємств країни, 

проте займає стратегічне положення в роботі міжнародних 

трансконтинентальних транспортних коридорів, є найбільш 

перспективним для забезпечення інтересів України як транзитної держави. 

Порт виконує будь-які вантажно-розвантажувальні, складські та допоміжні 

роботи, переробляє усі види навалювальних та генеральних вантажів, які 

перевозяться морським, залізничним та автомобільним транспортом. 

5. У результаті порівняльного аналізу за техніко-економічними 

показниками виявлено, що дохід від реалізації продукції (товарів, робіт 

послуг) збільшився у 2015 р. на 18,2 %. Підприємству вдалося скоротити 

валові витрати на 814,0 тис. грн. за період, що аналізується. Прибуток у 

2015 р. становив 383954,0 тис. грн., що на 44,7 % більше у порівнянні з 
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попереднім роком. Протягом зазначеного періоду спостерігається 

зростання вартості основних фондів на 95743,0 тис. грн., що на 5,7 % 

більше у порівнянні з 2014 р. Фонд оплати праці у 2014 р. становив 

530877,3 тис. грн., в той час як цей показник у 2015 р. збільшився до 

значення 541213,6 тис. грн. Приріст витрат на оплату працю становить 

10336,3 тис. грн. (1,9 %). Збільшення фонду заробітної плати при 

зменшенні чисельності персоналу спричинило збільшення 

середньомісячної заробітної плати. на 7,3%. 

6. Протягом 2013 – 2015 рр. спостерігається скорочення чисельності 

персоналу підприємства. На початок періоду сукупна чисельність 

становила 3603 осіб, а на кінець періоду – 2750 осіб. Скорочення 

колективу за три роки становило 853 особи. Найбільше скорочення 

відбулось за рахунок робітників. Їх чисельність скоротилась на 30,88%  

(722 особи). Скорочення чисельності спостерігається по усім категоріям 

персоналу. 

У ДП «МТП «Южний» велика частина втрат викликана 

суб'єктивними чинниками, в першу чергу додатковими відпустками з 

дозволу адміністрації – що можна вважати невикористаними резервами 

збільшення фонду робочого часу. 

Протягом 2013 – 2015 рр. виробіток одного робітника мала 

тенденцію до зростання на 291,72 % – з 340,38 тис. грн. на рік до 719,84 

тис. грн., середньоденний виробіток також мала тенденцію до зростання на 

293,49 %. 

За 2013 – 2015 рр. фонд оплати праці працівників зрос на 8,75 % – з 

227286 тис. грн. до 247408 тис. грн. зростання відбулось за рахунок 

основної зарплати на 39185 тис. грн., проте додаткова зарплата 

скоротилась на 19063 тис. грн. 

Питома вага основної заробітної плати у 2015 р. зросла у порівнянні 

з попереднім роком на 8,88 % і становила 63,92 %. Питома вага додаткової 

заробітної плати скоротилась на 8,8 %, що у свою чергу пов’язано зі 
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скороченням  заохочувальних  та  компенсаційних виплат у 2015 р. на 

26,98 % у порівнянні з попереднім роком. 

7. Протягом 2013 – 2015 рр. спостерігається скорочення витрат на 

оплату праці  відносно  обсягів  реалізації.  Так, на 1 грн. реалізованих 

робіт у 2013 р. приходилось 26 коп. витрат на оплату праці, у 2015 р. цей 

показник становив вже 19 коп. Крім того, спостерігається зростання 

середньорічної зарплати з 63 тис. грн. у 2013 р. до 89,9 тис. грн. у 2015 р., 

тобто зростання становило 38 %. Середньорічна виробітка у 2013 р. 

становила 238,5 тис. грн., а у 2015 р. – 471,7 тис. грн., приріст становив 

97,8 %, що у свою чергу свідчить про перевищення темпів зростання 

виробітки одного працівника над темпом зростання зарплати. 

8. Підвищення ефективності роботи і висока мотивація праці 

співробітників є одним з головних завдань будь-якої компанії. Тому нами 

пропонується впровадження за наступними напрямками: 

– заохочення за приріст продуктивності праці, скорочення собівартості 

робіт (послуг) 

– впровадження системи показників ефективності роботи (КРІ) 

Впровадження зазначених напрямків дозволить досягнути наступні цілі: 

– Провести оптимізацію чисельності адміністративно-управлінського 

персоналу. 

– Ввести контроль за ефективним використанням робочого часу, що у 

свою чергу дозволить вирішувати більш оперативно поставлені задачі. 

– Виключити дублювання функцій між різними відділами. 

– Ввести засади конкуренції між робітниками щодо виконання нових 

задач. 

– Оптимізувати витрати підприємства ДП «МТП «Южний» за статтею 

«Витрат на оплату праці» за рахунок вище перерахованих напрямків. 
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