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ДЕЯКІ АСПЕКТИ ПІДГОТОВКИ АСПІРАНТІВ PhD 
 

При переході на нову форму підготовки аспірантів PhD, основною нормативною 
відмінністю від колишньої моделі стало те, що аспірантура була виведена із системи після 
вузівської освіти та віднесена до третього рівня вищої освіти. При цьому за аналогією з 
іншими рівнями, відбувся перехід до регулювання аспірантської підготовки нормами та 
правилами. В результаті суттєво збільшився обсяг освітньої складової програми підготовки 
аспірантів. 

Аспіранти першого року навчання, які прийшли в аспірантуру зі студентської лави, 
знову занурюються у звичне освітнє середовище, коли головним стає складання заліків та 
іспитів, тим самим скорочується час проведення наукових досліджень. Практика підготовки 
аспірантів PhD за спеціальністю 071 «Облік та оподаткування» на кафедрі економічного 
аналізу показала, що за перший рік навчання вони не можуть у повному обсязі уявити 
теоретичне осмислення свого наукового дослідження. 

Цикл спеціальної підготовки другого року навчання за спеціальністю 071 «Облік та 
оподаткування» побудований таким чином, що викладання дисциплін ґрунтується на 
практично орієнтованих методах навчання та передбачає виконання індивідуальних завдань 
наукового спрямування, які відповідають тематиці дисертаційних робіт здобувачів. 

Освітньо-наукова програма підготовки доктора філософії повинна бути такою, щоб 
претенденту вистачило часу для проведення дослідження та написання змістовної роботи. 
Потрібно, щоб аспірант уклався в строк і подав дисертаційне дослідження на розгляд в 
межах терміну, оскільки це пов'язано з цільовим використанням коштів на його підготовку. 
Науковий керівник повинен мати достатньо часу, щоб ефективно працювати з аспірантом, 
при цьому виділених на це 50 годин робочого завантаження на рік вважаємо недостатнім. 

Участь претендентів у міжнародних конференціях та семінарах з тематики 
дисертаційного дослідження є критично важливою. При цьому має бути забезпечений 
належний рівень дискусій, які могли б допомогти молодим вченим отримати зворотний 
зв'язок з питань дослідження, навчити їх науковому спілкуванню. 

Аспіранти кафедри економічного аналізу, починаючи з першого року навчання, не 
лише беруть активну участь у міжнародних конференціях, а й регулярно заслуховуються на 
наукових семінарах, де отримують професійну оцінку та консультацію викладачів, тим 
самим розширюючи зв'язок аспірант-керівник. 

Важливою проблемою є перспектива кар'єри аспіранта. Майже половина 
претендентів, які навчаються зараз на другому курсі, спрямовані на працевлаштування у 
сфері вищої школи. Проте скорочення ставок для науково-педагогічних працівників 
насамперед означає скорочення робочих місць для випускників докторських програм. 

Міжнародні тренди показують, що аспірантура перестає розглядатись виключно як 
інструмент відтворення науково-педагогічних кадрів, підвищується її роль у підготовці 
фахівців найвищої кваліфікації для секторів економіки. Зростає кількість аспірантів PhD за 
спеціальністю 071 «Облік та оподаткування», які працюють у різних сферах економіки та 
бачать свої перспективи кар'єрного зростання після успішного закінчення та захисту 
дисертації доктора філософії. 


