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Кваліфікаційна робота бакалавра складається з трьох розділів. Об’єктом 
дослідження є ринок праці України.  

У кваліфікаційній роботі розглянуто сучасний стан ринку праці України. 
Проаналізовано стан та тенденції ринку праці України з 2010 по 2021 роки, з 
урахуванням впливу економічних, соціальних та політичних факторів, зокрема 
війни та пандемії COVID-19. Розглянуто динаміку чисельності населення, 
статево-вікову структуру зайнятих та безробітних, а також регіональні 
особливості ринку праці та його трансформацій. Проведено порівняльний аналіз 
українського ринку праці з європейськими країнами. Запропоновано напрями 
удосконалення системи зайнятості, модернізації служби зайнятості та активізації 
політики з підвищення кваліфікації працівників для підвищення ефективності 
ринку праці та зниження рівня безробіття в Україні. 
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The bachelor's qualification thesis consists of three sections. The object of the 
study is the labor market of Ukraine.   

The thesis examines the current state of Ukraine's labor market, analyzing its 
trends from 2010 to 2021, taking into account the impact of economic, social, and 
political factors, including war and the COVID-19 pandemic. The study explores the 
population dynamics, gender-age structure of employed and unemployed individuals, 
as well as regional labor market features and its transformations. A comparative 
analysis of the Ukrainian labor market with European countries is conducted.   

The thesis proposes directions for improving the employment system, 
modernizing employment services, and enhancing policies for workforce upskilling to 
increase labor market efficiency and reduce unemployment in Ukraine.   
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