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ВИЗНАЧЕННЯ СУТНОСТІ ТА СКЛАДОВИХ  

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКОНОМІЧНОГО МЕХАНІЗМУ  

УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ  

В УМОВАХ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ

Літвінов О. С. 

Капталан С. М.

Анотація. Розглянуто сутність понять «механізм» і «господарський механізм». У складі господарського меха-

нізму окремо розглянуто такі його складові, як економічний, організаційний та організаційно-економічний механізми. 

Під економічним механізмом запропоновано розуміти сукупність, систему елементів впливу на економічні інтереси 

суб’єктів господарювання, що враховує особливості їх зовнішнього та внутрішнього середовища. Головним економіч-
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ним інтересом суб’єкта господарювання є задоволення потреб ринку, завдяки чому підприємство має змогу отри-

мувати прибуток. Зовнішніми елементами впливу на економічні інтереси підприємства, крім особливостей попиту 

на ринку, є конкурентне середовище, особливості ресурсних ринків, макроекономічні складові (податкова, грошово-

фінансова, політико-законодавча й ін.). Внутрішнім елементом впливу на економічні інтереси є сформована певним 

чином сукупність факторів-ресурсів підприємницької діяльності. Під організаційним механізмом пропонується розумі-

ти сукупність управлінських дій, які спрямовані на організацію взаємодії між внутрішніми елементами всередині сис-

теми із урахуванням впливу зовнішнього середовища. Під організаційно-економічним механізмом управління пропону-

ється розуміти сукупність управлінських дій, спрямованих на організацію взаємодії між елементами системи з метою 

досягнення їх економічних інтересів із урахуванням особливостей зовнішнього та внутрішнього середовища.

Ключові слова: господарський механізм управління, економічний механізм, організаційний механізм, організаційно-

економічний механізм.

ОПРЕДЕЛЕНИЕ СУЩНОСТИ И СОСТАВЛЯЮЩИХ  

ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО МЕХАНИЗМА  

УПРАВЛЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЕМ  

В УСЛОВИЯХ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ

Литвинов А. С.  

Капталан С. М.

Аннотация. Рассмотрена сущность понятий «механизм» и «хозяйственный механизм». В составе хозяй-

ственного механизма отдельно рассмотрены такие его составляющие, как экономический, организационный 

и организационно-экономический механизмы. Под экономическим механизмом предложено понимать совокупность, 

систему элементов влияния на экономические интересы субъектов хозяйствования, учитывающую особенности их 

внешней и внутренней среды. Главным экономическим интересом предприятия является удовлетворение потреб-

ностей рынка, благодаря чему предприятие имеет возможность получать прибыль. Внешними элементами влия-

ния на экономические интересы предприятия, кроме особенностей спроса на рынке, является конкурентная среда, 

особенности ресурсных рынков, макроэкономические составляющие (налоговая, денежно-финансовая, политико-

законодательная и др.). Внутренним элементом влияния на экономические интересы является сформированная опре-

деленным образом совокупность факторов-ресурсов предпринимательской деятельности. Под организационным 

механизмом предлагается понимать совокупность управленческих действий, направленных на организацию взаимо-

действия между внутренними элементами внутри системы с учетом влияния внешней среды. Под организационно-

экономическим механизмом управления предлагается понимать совокупность управленческих действий, направлен-

ных на организацию взаимодействия между элементами системы с целью достижения их экономических интересов 

с учетом особенностей внешней и внутренней среды.

Ключевые слова: хозяйственный механизм управления, экономический механизм, организационный механизм, 

организационно-экономический механизм.

IDENTIFICATION OF THE ESSENCE AND COMPONENTS  

OF THE ORGANIZATIONAL AND ECONOMIC MECHANISM  

OF ENTERPRISE MANAGEMENT WITHIN  

THE CONTEXT OF INNOVATION DEVELOPMENT 

O. Litvinov 

S. Kaptalan

Abstract. The article considers the essence of the concepts of «mechanism» and «economic mechanism». In the structure 

of the economic mechanism there separately examined such components as economic, institutional, organizational and economic 

mechanisms. It is proposed to define the economic mechanism as a combination, a system of elements that influence economic 

interests of business entities, which takes into account the peculiarities of their external and internal environment. The main 

economic interest of the enterprise is satisfaction of market demands so that it could make a profit. The external elements that 

influence the enterprise economic interests, except for characteristics of demand in the market, include competitive environment, 

peculiarities of resource markets, macroeconomic components (fiscal, monetary and financial, political and legal, etc.). The internal 

element that influences enterprise economic interests is presented by the whole complex of factors-resources of entrepreneurship. 

It is offered to consider the organizational mechanism as a set of administrative actions aimed at organization of interaction 
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between internal elements with regard to the external environment. The organizational and economic mechanism of management 

is proposed to be defined as a combination of administrative actions aimed at organization of interaction between the system 

elements in order to achieve the economic interests taking into account features of the external and internal environment.

Keywords: economic mechanism of management, economic mechanism, organizational mechanism, organizational and 

economic mechanism.
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