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Кваліфікаційна робота бакалавра складається зі вступу, трьох розділів, 

висновків, списку використаних джерел та додатків. Об’єктом дослідження в 

кваліфікаційній роботі виступає заробітна плата. 

У кваліфікаційній роботі розглянуті теоретичні та методологічні основи 

статистичного дослідження оплати праці в Україні. 

Наведені концепції та підходи щодо оцінки оплати праці робітників. Проведено 

статистичне дослідження динаміки рівня середньої та мінімальної заробітної плати за 

2010-2024 роки. Зазначено вплив інфляційних процесів на реальний рівень оплати 

праці, а також аналіз диференціації за видами економічної діяльності. Представлена 

картограма з відображенням регіонального аналізу оплати праці в Україні. Проведено 

кореляційно-регресійний аналіз впливу соціально-економічних факторів на рівень 

заробітної плати.  

Визначення шляхів до адекватного збільшення середньої заробітної плати в 

Україні на тлі поствоєнного відновлення. 
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ANNOTATION 

Shkoda O.G. "Research on wages in Ukraine" 

Qualification work for obtaining a bachelor's degree in the specialty 051 "Economics" 

Аccording to the educational program "Business Statistics and Analytics" 

Odessa National Economic University. – Odesa, 2024. 

The bachelor's qualification work consists of an introduction, three sections, 

conclusions, a list of sources used and appendices. The object of research in the qualification 

work is wages. 

The qualification work considers the theoretical and methodological foundations of the 

statistical study of wages in Ukraine. 

The concepts and approaches to assessing workers' wages are presented. A statistical 

study of the dynamics of the average and minimum wage levels for 2010-2024 was conducted. 

The impact of inflationary processes on the real level of wages is indicated, as well as an 

analysis of differentiation by types of economic activity. A cartogram is presented reflecting 

the regional analysis of wages in Ukraine. A correlation-regression analysis of the impact of 

socio-economic factors on the level of wages is conducted. 

Determining ways to adequately increase the average wage in Ukraine against the 

backdrop of post-war recovery. 
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