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У роботі розглядаються теоретичні аспекти обліку та контролю розрахунків з оплати 

праці на прикладі КП «Теплопостачання міста Одеси». 

Проаналізовано економічну сутність поняття «заробітна плата», наведено аналіз 

нормативної бази регулювання обліку і контролю операцій з оплати праці, визначено місце 

кадрового обліку в нарахуванні заробітної плати, наведено характеристику КП «ТМО», 

проведено економічний аналіз фінансової звітності  та ефективності використання трудових 

ресурсів КП «ТМО», досліджено  систему внутрішнього контролю та наведені деякі 

рекомендації з удосконалення обліку та контролю розрахунків з оплати праці  

Запропоновано своєчасно заповнювати інформацію в кадровій документації, 

удосконалити облікову політику в частині обліку робочого часу, провести інвентаризацію 

забезпечення на оплату відпусток, розробити заходи зі збереження копій документів в 

хмарних сховищах, застосовувати ризик-орієнтовний підхід до внутрішнього контролю. 
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The work deals with theoretical aspects of accounting and control of payroll calculations using 

the example of the municipal enterprise” Teplopostachannya mista Odesy” . 

The author explores the economic essence of the concept of "salary", provides an analysis of 

the regulatory framework for regulating accounting and control of payroll operations, determines the 

place of personnel accounting in payroll, provides a characteristic of the Teplopostachannya mista 

Odesy ME, conducts an economic analysis of financial reporting and the efficiency of using labor 

resources of the Teplopostachannya mista Odesy ME, inspects the internal control system and 

provides some recommendations for improving accounting and control of payroll calculations.. 

There were proposed to fill in information in personnel documentation in a timely manner, 

improve the accounting policy in terms of accounting for working hours, conduct an inventory of 

provisions for vacation payments, develop procedures to store copies of documents in cloud storage, 

apply a risk-based approach to internal control. 
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